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Les indicateurs de 

durabilité évaluent 
la mesure dans 
laquelle les 
caractéristiques 
environnementales 
ou sociales 
promues par le 
produit financier 
sont atteintes. 

ANNEXE IV 
1 

Mod le d’i fo atio s périodiques pou  les p oduits fi a ie s vis s à l’a ti le ,  
pa ag aphes ,  et  is, du gle e t UE  /  et à l’a ti le 6, p e ie  ali a, du gle e t  

(UE) 2020/852  

 

Dénomination du produit : SEXTANT TECH 

Ide tifia t de l’e tité ju idi ue : AMIRAL GESTION 

Caractéristiques environnementales et/ou sociales 

 

Dans quelle mesure les caractéritiques environnementales et/ou sociales promues par ce 

produit financier ont-elles été atteintes ?  

 

• Quelle a été la performance des indicateurs de durabilité ? 

 

Engagement de Note ESG moyenne du portefeuille supé ieu e à elle de l’u ive s 
d’i vestisse e t 

Le compartiment appli ue da s so  p o essus d’i estisse e t le sui i d’u  S o e ESG issu du 

fournisseur de données MSCI ESG Ratings. Cette note identifie les risques et les opportunités ESG 

inhérents aux se teu s d’appa te a e des e t ep ises alu es2. Cette évaluation constitue la 

notation de référence pour mesurer la performance ESG du portefeuille de Sextant Tech par rapport 

à son univers de référence ESG. 

 

 

 

 
1 Date du document : 1er mars 2023 – données arrêtées au 30/ /  selo  les a a t isti ues p se t es da s l’a e e II 
p o t a tuelle du o pa ti e t a essi le su  le site i te et d’A i al Gestio  : 
https://api.amiralgestion.com/files/eed00f02/2023_02_20_sextant_tech_prospectus_complet.pdf   
2 En cas de non couvertu e d’a al se ESG pa  MSCI, u  o pl e t de ou e tu e est alis  à pa ti  de la Note de pe fo a e ESG du 
f e tiel A i al issue de la ase de do es Gaïa d’Ethifi a e 

Par investissement 

durable, on entend un 
investissement dans 
une activité 
économique qui 
contribue à un objectif 
environnemental ou 
social, pour autant qu’il 
ne cause pas de 
préjudice important à 
aucun de ces objectifs 
et que les sociétés 
bénéficiaires des 
investissements 
appliquent des 
pratiques de bonne 
gouvernance. 

La Taxi o ie de l’UE 
est un système de 
classification institué 
par le règlement (UE) 
2020/852, qui dresse 
une liste d’activités 

économiques durables 

sur le plan 

environnemental. Ce 
règlement ne dresse 
pas de liste d’activités 
économiques durables 
sur le plan social. Les 
investissements 
durables ayant un 
objectif 
environnemental ne 
sont pas 
nécessairement alignés 
sur la Taxinomie. 

https://api.amiralgestion.com/files/eed00f02/2023_02_20_sextant_tech_prospectus_complet.pdf
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Score  ESG (source : MSCI ESG Ratings)34 

Au 30 décembre 2022 

 

 
La performance ESG du compartiment Sextant Tech est supérieure à celle de son univers de 

référence ESG (+18,5%), ainsi que sur les 3 piliers Environnement - Social - Gouvernance, qui 

composent la notation ESG comme le montre les données figurant ci-dessous. 

 

      
 

Principaux contributeurs de la performance ESG du compartiment  

 

Nom Note ESG Poids recalculé* 

KONTRON 4,80 /10 8,31 % 

LECTRA 7,80 /10 4,91 % 

HELLOFRESH 5,70 /10 4,99 % 

SES IMAGOTAG 4,50 /10 5,95 % 

NETEASE HKD 5,5 / 10 4,43 % 
 

Poids recalculé* : poids réel en % de l'actif net, recalculé en fonction de la couverture effective de la donnée de 

notation ESG externe sur le portefeuille. Les instruments financiers du portefeuille, non couverts par la donnée de 

notation ESG, voient leurs poids annulés et ne contribuent pas à la notation ESG globale. Ces poids sont réalloués 

proportionnellement sur les lignes couvertes par la donnée de notation ESG externe.  

 

 

 

 

 
3 La notation ESG est exprimée sur une échelle de 0 à 10, 10 étant la meilleure note possible. 
4 E  as de o  ou e tu e d’a al se ESG pa  MSCI, u  o pl e t de ou e tu e est alis  à pa ti  de la Note de pe fo a e ESG du 

f e tiel A i al issue de la ase de do es Gaïa d’Ethifi a e 
5 Le compartiment est engagé à avoir un tau  d’a al se et de otatio  e t a-financière couvrant a minima 90% de ses investissements en 

a tio s e tau  peut s’e te d e e  pou e tage de l’a tif et du o pa ti e t ou e  o e d’ etteu s de l’OPC .  

                                                               Score ESG 

                                                                  (/10) 
Couverture5 

Performance relative 
du compartiment / 

univers 

Sextant Tech 5,95 88,24 %  
+ 18,5 % 

Univers 5,02 98,84 % 
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Principaux détracteurs de la performance ESG du compartiment 

 

Nom Note ESG Poids recalculé* 

PSI SOFTWARE 4,3 /10 0,11 % 

AIRBNB 4,10 / 10 1,67 % 

DIGITAL BROS 3,4 /10 2,31 % 

FUNDING CIRCLE 6 /10 1,36 % 

GRUPPO MUTUIONLINE 4,1 / 10 2,59 %  

 

Poids recalculé* : poids réel en % de l'actif net, recalculé en fonction de la couverture effective de la donnée de 

notation ESG externe sur le portefeuille. Les instruments financiers du portefeuille, non couverts par la donnée de 

notation ESG, voient leurs poids annulés et ne contribuent pas à la notation ESG globale. Ces poids sont réalloués 

proportionnellement sur les lignes couvertes par la donnée de notation ESG externe.  

 

 

Indicateur de qualité environnemental / changement climatique 

 

Dans le cadre des caractéristiques environnementales promues Sextant Tech, le compartiment a 
pris un engagement de meilleure performance du portefeuille par rapport à son univers sur un 
indicateur de qualité environnemental en faveur du climat : l’Intensité carbone 
 

Les résultats de cet engagement au 30/12/2022 sont restitués ci-dessous. 

 

ENVIRONNEMENT :  INTENSITE CARBONE  

 

 
*LEGENDE 
Source : Amiral Gestion – Données S&P Trucost 
WACI: Mo e e po d e des atios d’i te sit  a o e pa  illio  de hiff e d’affai es (so e poids * atio 
d’i te sit  pou  ha ue tit e . La esu e est e p i e e  to es uivale t de CO2 / M€ de CA. 
Scope 1, 2 et partie indirecte du scope 3 amont 
N.B. : Seules les émissions directes - similaires aux émissions de "Scope 1"- et les émissions indirectes (amont 
premier rang comprenant le Scope 2 et la partie directe du Scope 3 Amont) ont été prises en compte dans ce 
calcul. Le reste des émissions indirectes dites "Scope 3" n'ont pas été incluses dans ce calcul à cause de l'absence 
de transparence des entreprises sur cet aspect et du double comptage significatif lié à cette inclusion. 
 

 

L’i te sité a o e du compartiment Sextant Tech est significativement inférieure à celle de son 

univers de référence (-47,56 %). 

  

 

 

 

 

 

 

DATE  

INTENSITE CARBONE* 

SEXTANT TECH 

Couverture 

PTF /UNIV 
Portefeuille  Univers 

Performance 
relative (%) 

Portefeuille Univers 

 

30/12/2022  96,97 %  70,71 %  

 

42,60  

 

81,23  -47,56 %  
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Suivi des ét i ues li at et d’e p ei te e vi o e e tale de Sextant Tech  

Le o pa ti e t p oduit a uelle e t u  appo t a uel li at et d’e p ei te 
environnementale complet conforme avec les exigences de la TCFD et qui intègre les données de 
part verte alignée selon le cadre de la Taxonomie Européenne.  
 
La synthèse des résultats sur les indicateurs clés du rapport6 sont restitués dans le tableau ci-
dessous :  
 

 

Intensité carbone* 

T o2/ € CA  

Scope 1+2 

Scope 1+2+3 

Température 

et 

Alignement 

2°C* 

Empreinte 

environneme

ntale EC/R (% 

CA)* 

Part Verte          

(alignement 

à la 

Taxo_ EU7) 

*** 

 

 

Part Brune 

(%CA)** 

Risques de 

Transition 

(%EBITDA à 

risque/scénari

o élevé) 

Horizon 2030* 

Risques 

physiques 

(score compo 

ajusté / 

scénario 

élevé) 

Horizon 2030 

(/100)* 

SEXTANT TECH 
24,10 

106,28 
< 2 °C 0,91 % 0 %8 

 

0% 0,23 % 23,09 

Couverture  96,97 % 90,91 % 90,91 % 69,70 % 
 

- 
72,73 % 66,67 % 

Univers  
52,95 

152,50 
< 2,7 °C 1,12 % 1,34 % 

 

0,64 % 0,45 % 25,24 

Couverture 70,71% 70,70 % 70,91 % 44,17 % - 61,75 % 56,52 % 

* Source : S&P - Trucost  
**Source : MSCI  
*** Source : Sustainalytics 

  

Sextant Tech est bien orienté sur le plan de ses métriques climat en relatif de son univers, en 
particulier sur sa température inférieure à 2°C, convergente avec l’o je tif de l’Accord de Paris pour le 
climat. Le compartiment ne dégage pas de part verte, ais e  elatif d’u  u ive s de éfé e e do t 
la part verte est très faible (1,34%). 

  

• … et pa  appo t aux p iodes p de tes ? 

NC 
  

 
6 Le rapport climat de Sextant Tech sera disponible dans le courant du printemps 2023. 
7 Il s’agit de la do e d’Alignement à la Taxonomie e p i e e  % du hiff e d’affai es avec comme source les données de 

e he he de l’age e Sustainalytics à partir des données reportées par les entreprises et su  la ase d’esti atio s.  
8 Part de données estimées pa  l’age e Sustai al ti s : 100% / Part de données reportées par les entreprises : 0 % 
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• Quels étaient les objectifs des investissements durables que le produit financier 

e te dait pa tielle e t alise  et o e t l’i vestisse e t du a le a-t-il contribué à 

ces objectifs ?  

Le compartiment Sextant Tech promeut des caractéristiques environnementales et sociales. Bien 

u’il ’ait pas u e st at gie d’i estisse e t e t e su  u  o je tif d’i estisse e t du a le au 
sens de la réglementation Disclosure SFDR, le o pa ti e t s’e gage à p ése te  u e p opo tion 

minimale de 20% d’i vestisse e ts du a les. 

L’i estisse e t du a le pou  A i al Gestio 9 est défini comme un investissement dans un 

instrument financier portant sur une ou plusieurs activités économiques :  

- Co t i ua t su sta tielle e t à l’o je tif e i o e e tal d’att uatio  du 
ha ge e t li ati ue afi  d’attei d e la eut alit  a o e d’i i à  

conformément aux Accords de Paris pour le Climat ; 
 

- Apportant une contribution positive nette à un ou plusieurs Objectifs du 
Développement Durable des Nations Unies (ODD) à caractère social à horizon 2030 ; 
 

 

Pour autant que ces investissements ne causent pas de préjudice important à aucun autres objectifs 
environnementaux ou sociaux, et que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés 
appliquent des pratiques de bonne gouvernance. 

 

Pa t d’i vestisse e t du a le – Bilan au 30/12/2022 

SEXTANT TECH 

(Données pondérées au 30/12/2022) 

PART TOTALE D’INVESTISSEMENTS 
DURABLES  

 

           

48,72 % 

Pa t d’i estisse e ts du a les 
contribuant à l’o je tif e i o e e tal 
/ Atténuation changement climatique 

 

40,98% 

Pa t d’i estisse e ts du a les 
contribuant à l’o je tif so ial / ODD 
sociaux 

 

7,73 % 

 

Depuis le 30/12/2022, ous a o s is e  pla e la esu e de la pa t d’i estisse e ts du a les de 
os o pa ti e ts selo  la thodologie d fi ie et a essi le su  le site i te et d’A i al Gestio , 

p e a t e  o pte u  fais eau de it es d’ ligi ilit , pa i les uels la p ise en compte des PAI 
depuis ette date afi  de o tise  aup s du po teu  la alit  de l’e gage e t p is da s la 
d te i atio  d’u e pa t d’i estisse e t du a le pou  os o pa ti e ts. A e tit e, le 
o pa ti e t d gage au / /  u e pa t d’i estissement durable représentant 48,72 % de 
l’a tif et du po tefeuille.  

 

• Dans quelle mesure les investissements durables que le produit financier a partiellement 

alis s ’o t-ils pas causé de préjudice important à un objectif d’i vestisse e t du a le su  

le plan environnemental ou social ?  

Pa  o st u tio , l’I estisse e t Du a le d fi i pa  A i al Gestio  est d te i  selo  des 
it es de o t i utio  positi e tout e  s’assu a t ue es i estisse e ts e uise t pas à des 

 
9 Source : Note méthodologique Investissement durable Amiral Gestion  

Pa t d’ID i i ale : 20%  
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objectifs environnementaux ou sociaux. Aussi, des it es d’ ligi ilit  sp ifi ues pou  ha u  des 
objectifs à caractère social et environnemental sont déterminés à cette fin. 

Par ailleurs, le o pa ti e t suit diff e tes tapes da s so  p o essus d’i estisse e t 
permettant de démontrer la prise en considération des incidence négatives caractérisées par un 
DNSH SFDR applicable à tous les compartiments classifiés SFDR 8 et SFDR 9, et intégrant notamment 
la prise en compte depuis le 31-12-2022 de 16 indicateurs couvrant les principales incidences 
négatives (« PAI SFDR ») sur les facteurs de durabilité.  

. Sa st at gie d’i estisse e t so iale e t espo sa le se t aduit gale e t pa  des e ige ces 
suppl e tai es o e l’appli atio  d’u e ote ESG i i ale et d’u e s le ti it  ESG su  l’u i e s 
d’i estisse e t ui o stitue des fa teu s additio els attesta t d’u e o e ualit  ESG des 
investissements. 

o Comment les indicateurs concernant les incidences négatives ont-ils été pris en 

considération ?  

 

Co fo ité du o pa ti e t à la politi ue d’ex lusio  sectorielle10  

 

 

11 

Au 31 décembre , et su  l’e se le de l’a e , au u e entreprise du portefeuille 
ne présente une exposition directe ni indirecte aux secteurs visés par sa politique 
d’e lusio  se to ielle. 
Par ailleurs, la part brune du compartiment, à savoir son exposition au charbon etaux 

énergies fossiles, est nulle. 

 

 

Non exposition du compartiment à des controverses de gravité forte à sévère12  

Au u e e t ep ise e  po tefeuille ’est exposée à des o t ove ses de iveaux de 

gravité 4 (forte) et 5 (sévère), o fo e t à la politi ue d’e lusio  du fo ds.  

Pa  ailleu s, o fo é e t à la éthodologie de ualifi atio  de l’i vestisse e t 
du a le, au u  i vestisse e t pe etta t de totalise  la pa t d’i vestisse e t du a le 
totale ’est exposé à des o t ove ses de gravité 3 (significative).  

Bilan global au 30/12/2022 

Au 30/12/2022, tous les investissements qualifiés de durable pour le compartiment sont 

o fo es au  it es d fi is da s la thodologie de l’i estisse e t du a le, attesta t 
ai si u’au u  p judi e i po ta t à u  o je tif d’i estisse e t du a le su  le pla  so ial 
et environnemental a été identifié. 

  

 
10 La e ue se to ielle est alis e e  i te e ia les do es de l’age e MSCI ESG. Pou  l’e positio  au ha o  et au  e gies fossiles, les 

données sont complétées par les informations des listes d’e positio  GCEL / GOGEL d’U ge ald.  
 

11 Le d tail des gles d’e lusio  appli u es est disponible da s la u i ue I estisse e t Respo sa le du site i te et d’A i al Gestio . 
12 Tau  de ou e tu e d’a al se : 66,67 % 

CONTROVERSE
(non

conventionnelles)

Les principales 

incidences négatives 

correspondent aux 
incidences négatives les 
plus significatives des 
décisions 
’'i estisse e t su  les 
facteurs de durabilité 
liés aux questions 
environnementales, 
sociales et de 
personnel, au respect 
des droits humains et à 
la lutte contre la 
corruption et les actes 
de corruption. 
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o Les investissements durables étaient-ils conformes aux principes directeurs de 

l’OCDE à l’i te tio  des e t ep ises ulti atio ales et aux p i ipes di e teu s 
des Natio s U ies elatifs aux e t ep ises et aux d oits de l’ho e ?  

 

Conformité du compartiment au Pacte Mondial des Nations Unies et aux Principes 

di e teu s de l’OCDE à l’i te tio  des e t ep ises ulti atio ales 

Mensuellement, les entreprises présentes dans le portefeuille du compartiment Sextant 

Tech sont passées en revue afin de ifie  leu  o fo it  à la politi ue d’e lusio  
o ati e adopt e pa  A i al Gestio  pou  l’e se le de ses po tefeuilles g s et e  lie  

a e  les p i ipes du Pa te Mo dial et de l’OCDE. Cette e ue est alis e e  i te e à pa ti  
des do es de l’agence de notation extra-financière Sustainalytics. 

Le compartiment Sextant Tech exclut de son portefeuille les entreprises qui seraient 

répertoriées comme étant non conformes au Pacte Mondial des Nations Unies. En cas 

d’e t ep ises pe to i es e  « at hlist », elles sont mises sous surveillance : une analyse 

de la pratique controversée est réalisée, voire une action de dialogue-engagement initiée, 

le résultat pouvant conduire à une sortie du portefeuille.   

E  as d’e lusio  li e à os politi ues d’e lusion normative et sectorielle, le gérant du 

compartiment appli ue a le p o essus p u da s le ad e de la p o du e d’es alade e  
as de f a hisse e t des gles d’ ligi ilit  fi es pa  le o pa ti e t.   

 

Bilan au 30/12/2022 

 

• 100% des entreprises couvertes sont conformes au Pacte Mondial des 

Natio s U ies et aux P i ipes di e teu s de l’OCDE 

• Deux entreprises du portefeuille sont inscrites sous statut Watchlist et 

mises sous surveillance par Amiral Gestion13 : ACTIVISION BLIZZARD* 

et META PLATFORMS** 

Tau  de ouve tu e d’a al se : 66,67% 

 

*Cas Activision Blizzard14 

La société américaine Activision, premier développeur, éditeur et distributeur mondial de 

divertissements et de produits interactifs sur consoles, mobiles et PC, a été placée sous 

statut de Watchlist du Pacte Mondial des Nations Unies (Principe 6) et des Principes 

di e teu s de l’OCDE Chapit e IV et V) e  ati e d’attei te aux d oits des t availleu s 
pour des faits de harcèlement sexuel, de discrimination fondée sur le sexe et de violations 

de l’égalité de é u é atio .  

 A ce titre, l’e t ep ise a été ise sous surveillance lors de la réunion du Comité de 

su veilla e des o t ove ses ui s’est te u le 2 o to e 2022. En effet, en juillet 2021, 
Activision Blizzard a fait l’objet d’une poursuite judiciaire par la DFEH. Cette action en justice 

fait suite à deux années d’investigation qui ont apporté des preuves de discrimination de 

genre, une inégalité salariale ainsi que du harcèlement sexuel. A la suite de la controverse, 

l’entreprise a perdu beaucoup d’employés (notamment un vice-président senior des 

ressources humaines, un directeur juridique, trois concepteurs de jeux principaux et 37 

autres employés), des actionnaires et des sponsors (tels que Xfinity, State Farm and IBM). 

Pa  ailleu s, l’e t ep ise a aussi t  a us e de au aise gestio  des plaintes : en février 

2023, Activision a accepté de payer 35 millions USD à la US Securities and Exchange 

 
13 Décision du Co it  de su eilla e des o t o e ses d’A i al Gestio  du  o to e  
14 Source : A al se ESG MSCI, fi he d’a al se Glo al Co pa t + o t o e ses de Sustai al ti s 
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Commission pour régler les accusations selon lesquelles elle n’avait pas mis en place des 

mesures adéquates pour gérer les plaintes pour inconduite sur le lieu de travail dans les 

unités commerciales entre 2018 et 2021 et qu’elle avait violé les règles de protection des 

dénonciateurs. Sa ha t ue l’e t ep ise a ait d jà conclu un accord à l’amiable de 18 

millions de dollars (approuvé en mars 2022) avec la Commission américaine pour l’égalité 

des chances dans l’emploi (EEOC) en septembre 2021, les poursuites judiciaires ont donc eu 

un coût financier significatif pour Activision.  

A la suite de ces événements les é uipes de gestio  et d’a al se ESG d’A i al Gestio  ont 

suivi de p s le dé oule e t et les diffé e tes étapes de la o t ove se d’A tivisio  et 

documenté le suivi du cas.  

A la lueu  des i fo atio s o u i u es pa  l’e t ep ise et l’a al se alisée par le gérant 

e  ha ge du sui i de l’e t ep ise, la tendance se le s’a élio e  à ce stade, l'entreprise 

ayant renforcé les équipes responsables de l'éthique et de la compliance et créé un comité 

'Workplace Responsability" composé de deux directeurs indépendants pour suivre les 

progrès de l'entreprise dans la mise en place d'une culture et l'élimination de harcèlement 

et de discrimination. De plus, un rachat en 2023 par Microsoft Corp., entreprise 100% 

conforme au Pacte Mondial des Nations Unies, est en discussion, ce qui pourrait améliorer 

les p ati ues de gestio  d’A tivisio . Nous maintenons toutefois la mise sous surveillance 

et le sui i de l’ olutio  et les effets des p ati ues de l’e t ep ise. 

 

**Cas Meta Platforms15 

La société américaine Meta Platforms (ex Facebook), l’u  des g a ts du We  faisa t pa ti 
des GAFAM, a été mise sous surveillance à la suite de deux controverses sur la gestion des 

do es pe so elles des utilisateu s, plaça t l’e t ep ise sous statut de Wat hlist du Pacte 

Mondial des Nations U ies P i ipe  et des P i ipes di e teu s de l’OCDE hapit e IV 
et VIII) pour atteinte à la protection des droits humains internationaux.    

A ce titre, l’e t ep ise a été ise sous su veilla e lors de la réunion du Comité de 

su veilla e des o t ove ses ui s’est te u le 2 o to e 2022. En effet, la première 

o t o e se faisait tat d’u e utilisation non autorisée des données personnelles par un 

tiers entre 2015 à 2018, et a fréquemment fait l'objet d'allégations liées à un traitement 

inapproprié de ces mêmes données. Dans un second temps, une autre controverse a mis 

e  ide e l’i pa t sig ifi atif ue pou ait a oi  les platefo es Fa e ook et I stag a  
sur le respect des d oits de l’ho e des utilisateu s dans les pays en développement et 

des zones à risques.  

Ainsi, une action collective a été menée devant les tribunaux suite au scandale Cambridge 

Analytica (2018) qui avait exploité les données de 87 millions d'utilisateurs de Facebook 

sans leur consentement. Ces informations auraient été utilisées en 2016 pour favoriser le 

vote des électeurs américains en faveur de Donald Trump. Ces t pes d’a tio s ’o t ess  
de se multiplier depuis (condamnation de Meta à 9 .  illio s d’eu os par la DPC-

Commission de protection des données irlandaise au o  de l’UE en janvier 2023). Ces 

sanctions coûteuses entrainent un risque non négligeable de baisse du cours de bourse lié 

à la potentielle sortie d’aut es affai es ai si u’à la futu e e ise e  ause de leu  usi ess 

model (fondé sur les publicités ciblées qui risquent de devenir obsolètes rapidement) par 

de nouvelles règlementations européennes.  

Par ailleurs, Meta est accusée d'accorder une priorité supérieure à ses profits plutôt qu'à 

la qualité et la sécurité de ses produits. Des documents internes ont fuité par la 

communication par u  la eu  d’ale te au Wall Street journal laissant transparaitre que 

Meta était au courant de l'impact négatif de ses plateformes (conséquences néfastes sur la 

santé mentale des adolescents).   

 
15 Source : A al se ESG MSCI, fi he d’a al se Glo al Co pa t + o t o e ses de Sustainalytics 



 
 

9 
 

A la suite de ces événements les é uipes de gestio  et d’a al se ESG d’A i al Gestio  
suivent étroitement les nouveaux événements liés à ces controverses ,  la qualité de la 

commu i atio  de ise de Meta ai si ue les a tio s o e tives su  les uelles s’e gage t 
l’e t ep ise:  

- Scandale Cambridge analytica : Meta est parvenu à un accord dans son procès 

Ca idge A al ti a e  a epta t de pa e  l’a e de de  illia ds de dolla s décidée 

en juillet 2019.  De plus, depuis la divulgation des fuites de données qui a impacté 

l’ le tio  de D.T u p e  , Meta a is e  pla e d ut  u e ou elle politi ue 
de confidentialité beaucoup plus claire et basée sur les recommandations des experts 

en protection de la vie privée.  Ils ont également divulgué ce changement avec une 

notification que chaque utilisateur a reçue avec un résumé de ce qui a changé et 

comment Meta peut collecter et partager les données utilisateur. Ils ont également 

indi u  t s lai e e t ue ette ou elle politi ue e leu  pe ett a pas d’o te i  
plus de do es u’aupa a a t et se a eau oup plus o uste e  e ui o e e les 
fuites de do es afi  u’u  s a dale Ca idge A al ti a e se ep oduise plus. 

- Impact des réseaux sociaux sur les adolescents : L’a ti le du WSJ tait as  su  u e 
i te p tatio  de la e he he i te e Meta ui fausse les sultats de l’e u te. 
L’ aluatio  de Sustai al ti s est p i ipale e t as e su  et a ti le. E  effet, Meta a 
communiqué que « contrairement aux allégations du Wall Street Journal, les 

e he hes d’I stag a  o t e t ue su   des  p o l es de ie -être, les 

adolescentes qui ont déclaré avoir lutté avec ces problèmes difficiles ont également 

d la  u’I stag a  les avait rendues meilleures plutôt que pires. Cette recherche, 

comme la recherche externe sur ces questions, a révélé que les adolescents déclarent 

avoir eu des expériences positives et négatives avec les réseaux sociaux. Nous 

effectuons des recherches internes pou  t ou e  la eilleu e faço  d’a lio e  
l’e p ie e des adoles e ts, et os e he hes o t lai  les ha ge e ts de 
produits ainsi que de nouvelles ressources. En plus de mettre en contexte des résultats 

spécifiques, il est également essentiel de clarifier la nature de cette recherche. Cette 

e he he, do t e tai es s’appu aie t su  les o e tai es de seule e t  
adolescents, a été conçue pour éclairer les conversations internes sur les perceptions 

les plus gati es des adoles e ts à l’ ga d d’I stag a . Il ’a pas esu  les elatio s 
causales entre Instagram et les problèmes du monde réel ». En outre, nous notons que 

Meta a fait la p o otio  des lig es d’assista e lo ales su  les t ou les ali e tai es et 
a mis en place un partenariat avec la NEDA (National Eating Disorders Association) afin 

d’aide  les adoles e ts à a oi  u e eilleu e i age d’eu -mêmes et de leur corps. En 

outre, ils ont fait la promotion de comptes vérifiés qui partagent de la positivité et des 

conseils pour se sentir mieux. Lorsque nous comparons à TikTok, ce média ne fait pas 

de spécifique (hotlines, promotion, etc.) même si nous pouvons trouver des utilisateurs 

qui créent des vidéos sur ce sujet. 

A la lueur des informations communiquées par Meta et l’a al se alis e pa  le gérant en 

ha ge du sui i de l’e t ep ise, la tendance semble assez favorable à ce stade avec des 

p ati ues o e tives ue l’e t ep ise a commencé à mettre en place et une évaluation 

par MSCI qui classifie les controverses en gravité « Modérée » et non « Sévère ». Nous 

maintenons toutefois la mise sous surveillance et notre sui i de l’ olutio , ainsi que les 

effets des p ati ues de l’e t ep ise en ce qui concerne le traitement des données 

personnelles et les nouvelles règlementations qui vont être mises en place. 
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Description détaillée : 

La Ta o o ie de l’UE ta lit u  p i ipe o sista t à « e pas causer de préjudice important », 

selon lequel les investissements alignés sur la Taxonomie ne devraient pas causer de préjudice 

i po ta t au  o je tifs de la Ta o o ie de l’UE et s’a o pag e t de it es spécifiques de 

l’U io . 
Le principe consistant à « e pas ause  de p judi e i po ta t » s’appli ue u i ue e t au  
investissements sous-ja e ts au p oduit fi a ie  ui p e e t e  o pte les it es de l’U io  
européenne en matière d’a tivit s o o i ues du a les su  le pla  e vi o e e tal. Les 

investissements sous-jacents à la portion restante de ce produit financier ne prennent pas 

o pte des it es de l’UE e  ati e d’a tivit s o o i ues du a les su  le pla  
environnemental. 

Comment ce produit financier a-t-il pris en considération les principales incidences négatives 

sur les facteurs de durabilité ? 

Le compartiment Sextant Tech prend en compte depuis le 31-12-2022 les principales incidences négatives 

(« PAI SFDR ») sur les facteurs de durabilité.  

Dans ce cadre, le compartiment est engagé à suivre la performance ESG de 16 PAI SFDR (14 obligatoires et 2 
fa ultatifs  sous de l’a e e  des RTS SFDR. U e i itiati e de dialogue et d’e gage e t aup s des 
entreprises dont les indicateurs seraient en contre-performance relative à l'univers de référence retenu pour 
le compartiment pourra être initiée le cas échéant afin d’a lio e  e  o ti u la pe fo a e du po tefeuille 
et réduire les impacts négatifs de ses sous-jacents sur les facteurs de durabilité. 
 
Les informations sur la prise en compte des principales incidences négatives su  l’e se le du po tefeuille 
seront restituées dans le document périodique annuel du compartiment qui intégrera le format de reporting 
d di  au PAI et at ialis  pa  l’A e e  des RTS SFDR. Cette annexe sera intégrée pour la première fois 
da s le do u e t p iodi ue de l’e e i e  ui pa ait a au S  . 

Quels ont été les principaux investissements de ce produit financier ? 

SEXTANT TECH 

Investissements les plus 

i po ta ts su  l’a ée 202216 
Secteurs % d’a tifs Pays 

 

SALESFORCE INC 
Technologies de 

l'information 
11,15% Etats-Unis  

SES Imagotag 
Technologies de 

l'information 
9,78% France  

Kontron (ex S&T AG) 
Technologies de 

l'information 
9,04% Autriche  

HelloFresh Biens de consommation 8,00% Allemagne  

Meta Platforms (ex Facebook) Services de communication 7,68% Etats-Unis  

Paypal 
Technologies de 

l'information 
6,51% Etats-Unis  

TOTAL   52,17%    

 

 
16 Les p i ipau  i estisse e ts ete us o espo de t à la pa t a i u  i estie au ou s de l’a e  représentant 

plus de 50% en cumulé. 

La liste comprend les 
investissements 
constituant la plus 

grande proportion 

d’i vestisse e ts du 
produit financier au 
cours de la période de 
référence, à savoir : 
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Quelle était la p opo tio  d’i vestisse e ts liés à la du a ilité ? 

 

 • Quelle tait l’allo atio  des a tifs ? 

SEXTANT TECH 

(Portefeuille arrêté au 30/12/2022) 

 
 

 

La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S inclut les investissements du produit financier utilisés pour 
atteindre les caractéristiques environnementales ou sociales promues par le produit financier. 
La catégorie #2 Autres comprend les investissements restants du produit financier qui ne sont ni alignés sur les 
caractéristiques environnementales ou sociales, ni considérés comme des investissements durables. 
   
La catégorie #1 Alignés sur les caractéristiques E/S couvre : 
- La sous-catégorie #1A Durables couvre les investissements durables ayant des objectifs environnementaux ou 
sociaux. 
- La sous-catégorie #1B Autres caractéristiques E/S couvre les investissements alignés sur les caractéristiques 
environnementales ou so iales ui e so t pas ualifi s d’i estisse e ts du a les. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’allo atio  d’a tifs 
décrit la part des 
investissements dans 
des actifs spécifiques. 
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• Dans quels secteurs économiques les investissements ont-ils été réalisés ?  

Les principaux secteurs contributeurs de la pa t d’i vestisse e ts du a les du o pa ti e t éta lie à 48 ,72 

% sont présentés ci-dessous au travers des 10 lignes les plus contributrices.  

Le secteur des te h ologies de l’i fo atio  ressort comme étant le plus fort contributeur du 

compartiment. 

SEXTANT TECH 

10 lignes les plus 

contributrices à la part 

d’i vestisse e t 
durable au 30/12/2022 

Secteur % d’a tifs Pays 

 

KONTRON 

Technologies de 

l'information 7,23 % Allemagne  

SES IMAGOTAG 
Technologies de 
l’i fo atio  

5,30 % France  

PAYPAL 

Technologies de 

l'information 3,98 % Etats-Unis  

SOITEC 

Technologies de 

l'information 3,51 % France  

ALTEN 
Technologies de 
l’i fo atio  

3,29 % France  

BARCO 

Technologies de 

l'information 3,16 % Belgique  

ARISTA NETWORKS 
Technologies de 
l’i fo atio  

2,75 % Etats-Unis  

CEGEDIM Santé 2,58 % France   

MICROSOFT CORP 

Technologies de 

l'information 2,55 % 

 

Etats-Unis 
 

BELIEVE 
Services de 

communication 
2,43 % 

 

France  
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Dans quelle mesure les investissements durables ayant un objectif environnemental étaient-

ils alignés sur la taxi o ie de l’UE ? 

 Les deux graphiques ci-dessous o t e t, e  ve t, le pou e tage d’i vestisse e ts alig s su  la Taxo o ie 
de l’UE. Eta t do  u’il ’existe pas de thodologie app op i e pou  d te i e  l'alig e e t des 
obligations souveraines* sur la Taxonomie, le pre ie  g aphi ue p se te l’alig e e t du p oduit fi a ie  
su  la Taxo o ie e  ega d de l’e se le des i vestisse e ts ui le o pose t,  o p is les o ligatio s 
souve ai es, ta dis ue le se o d g aphi ue illust e l’alig e e t su  la Taxo o ie u i ue e t en regard des 

investissements autres que les obligations souveraines. 

 

Le compartiment Sextant Tech ’est pas e gag  à avoir une part verte minimale à ce jour. Aussi, elle a été 
fixée à 0%. E  effet, e  l’ tat a tuel, la o u i atio  des do es d’alig e e t este à e jou  e o e 
partielle sur le marché : la règlementation CSRD sur la partie relative à la publication par les entreprises de la 
pa t e te alig e e se a o ligatoi e u’à pa ti  de d e e .  

Cependant, le compartiment communique en ex-post sa part verte ci-dessous sur la base des données 
reportées ou estimées pa  l’age e Sustai al ti s actuellement disponibles et qui ne sont pour certaines pas 
alignées avec les exigences réglementaires des données équivalentes.  

 

 

SEXTANT TECH 

Part des investissements alignées sur la taxonomie au 30/12/2022 

 

* Pa t de do es esti es pa  l’age e Sustainalytics : 100% / Part de données reportées par les entreprises : 0 % 

 

 

 

 

Sur la base de ces données fo d es su  le Pa t e te li e au hiff e d’affai es, le portefeuille révèle une part 

verte nulle.   

 

 

• Quelle était la part des investissements réalisés dans des activités transitoires 

et habilitantes ? 

Non applicable 

 

• Où se situe le pou e tage d’i vestisse e ts alig s su  la Taxi o ie de l’UE 
par rapport aux périodes de référence précédentes ? 

NC 

Les activités alignées sur 
la Taxinomie sont 
exprimées en 
pourcentage : 
- Du hiff e d’affai es, 

pour refléter la part 
des revenus 
provenant des 
activités vertes des 
sociétés bénéficiaires 
des investissements ; 

- Des dépenses 

d’i vestisse e t 
(CapEx), pour montrer 
les investissements 
verts réalisés par les 
sociétés des 
investissements, pour 
une transition vers 
une économie verte ; 

- Des dépenses 

d’exploitatio  
(OpEx), pour refléter 
les activités 
opérationnelles 
vertes des sociétés 
bénéficiaires des 
investissements. 

Les activités 

habilitantes permettent 
di e te e t à d’aut es 
activités de contribuer 
de manière substantielle 
à la réalisation 
d’un objectif 
environnemental. 

Les activités transitoires 

sont des activités pour 
les uelles il ’e iste pas 
encore de solutions de 
remplacement sobre en 
carbone et, entre 
autres, dont les niveaux 
d’ issio s de gaz 
à effet de serre 
correspondent aux 
meilleures 
performances 
réalisables. 

SEXTANT TECH 

PART VERTE : 0 % 
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Quelle était la part d’investissements durables ayant un objectif environnemental non alignés 

sur la Taxi o ie de l’UE ?  

 
 
 
Co fo e t à la thodologie d’A i al Gestio  e  ati e d’i estisse e t du a le et des it es 
d’ ligi ilit  pour la contribution substantielle à l’o je tif e i o e e tal d’att uatio  du ha ge e t 
climatique correspondants17, le compartiment Sextant Tech totalise au 30/12/2022 40,98% 

d’i vestisse e ts du a les a a t u  o je tif e vi o e e tal ui e so t pas alig és su  la taxinomie de 

l’UE. 
 
Parmi les entreprises éligibles, on dénombre Kontron (7,23%), Paypal (3,98%), SOITEC (3,51%), Alten 
(3,29%), Barco (3,16%), Arista Networks (2,75%), Cegedim (2,58%), Microsoft Corp (2,55%), Wavestone 
(2,16%), Adobe System (2,06%)  
 

 

Quelle était la part d’investissements durables sur le plan social ? 

 

 

Co fo e t à la thodologie d’A i al Gestio  e  ati e d’i estisse e t du a le et des critères 
d’ ligi ilit  à la contribution nette positive à l’o je tif social sur les ODD sociaux correspondants18, le 

compartiment Sextant Tech totalise au 30/12/2022 7,74 % d’i vestisse e ts du a les a a t u  o je tif 
social. 

 
Parmi les entreprises éligibles, on dénombre SES Imagotag (5,30%) et Believe (2,43%).  
 
Il est à ote  ue le o pa ti e t ’est pas e gag  à a oi  u e pa t i i ale d’i estisse e t du a le su  
le plan social.  
 

 

Quels étaient les investissements inclus dans la catégorie « #2 Autres », quelle était leur finalité et 

existait-t-il des garanties environnementales ou sociales minimales ? 

Les investissements de la catégorie « #2 Autres » représentaient 5,21 % de l’a tif total du compartiment 

au 30/12/2022 et correspondaient à des liquidités.  

Ces liquidités permettent de gérer les flux de souscription et de rachats du portefeuille. Les liquidités ne 

peuvent pas être soumises aux garanties sociales et environnementales minimales du compartiment. 

 

Quelles mesures ont été prises pour respecter les caractéristiques environnementales et /ou 

sociales au cours de la période de référence ? 

Le compartiment étant engagé dans la promotion de caractéristiques environnementales et sociales, et 

out e les p ati ues d’i estisse e t espo sa le e tio es sup a, il i t g e une approche de 

espo sa ilité a tio a iale ui se t aduit pa  l’exe i e de ses d oits de votes e  Asse lées gé é ales 
d’a tio ai es et la p ati ue de dialogue e gage e t a tio a iales afi  d’i ite  les e t ep ises à 
progresser en matière de transparence ESG et climat et sur le plan de leurs pratiques sous-jacentes.   

Le epo ti g  de l’a ti it  de ote et d’e gage e t du o pa ti e t ous est estitu  i-dessous.  

 

 
17 amiral_gestion_investissement_durable_note_methodologique_012023_public_version_vf.pdf (amiralgestion.com) 
18 Source : MSCI ESG – Recherche Impact Metrics 

 
Le symbole représente 
des investissements 
durables ayant un 
objectif environnemental 
qui ne tiennent pas 

compte des critères 

applicables aux activités 
économiques durables 
sur le plan 
environnemental aux 
titres du règlement (UE) 
2020/852. 

40,98 % 

7,73 % 

https://api.amiralgestion.com/files/89161de3/amiral_gestion_investissement_durable_note_methodologique_012023_public_version_vf.pdf
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Reporting vote 2022 

 

Nombre d'AG votées 44 

Pourcentage d'AG votées 100% 

Nombre de résolutions votées 854 

Pourcentage de résolutions votées "abstention" ou 
"contre"  

12% 

Nombre de résolutions d'actionnaire déposées 20 

Nombre de résolutions d'actionnaires soutenues 
par Amiral Gestion 

12 

Taux d'opposition sur les résolutions sur le 
dividende 

0% 

Taux d'opposition sur les résolutions sur la 
rémunération des dirigeants 

19% 

Taux d'opposition sur les résolutions sur la 
nomination des administrateurs 

6% 

Types de résolutions pour lesquelles un vote contre 
a été le plus fréquemment recommandé 

Augmentations de capital : 34% 

Rémunération des dirigeants : 19% 

Entreprises dont le pourcentage moyen 
d'approbation des résolutions est le plus élevé 

Alten, Digital Bros, Dole, Funding 
Circle, Soitec, Ubisoft : 100% 

Entreprises dont le pourcentage moyen 
d'approbation des résolutions est le plus faible 

DO & Co : 44%, Universal Music : 
50%, Technogym : 57%, SMCP : 

60%, Plastic Omnium : 61%, Ipsos, 
NV Bekaert, Pinduoduo : 67% 

 

Statistiques clés  

Pour le compartiment Sextant Tech, il apparait, au titre de cette campagne, u  taux d’oppositio  de 2%. 

Glo ale e t, e tau  t oig e d’u e gou e a e ue ous jugeo s satisfaisa te. Co e o u  da s le 
rapport de dialogue et d'engagement actionnarial, nous avons régulièrement eu un dialogue pré-AG avec les 

sociétés en portefeuille afin de mieux comprendre le bien-fondé de certaines résolutions. Les sociétés détenues 

en portefeuille améliorent également leur transparence année après année, ce qui explique ce taux 

d'approbation satisfaisant.  

Néanmoins, le taux d’oppositio  esso t plus élevé pou  les ésolutio s elatives aux aug e tatio s de 
capital (34%). Co fo e t au  lig es di e t i es de la politi ue de ote p op i tai e d’A i al Gestio , ous 
porto s e  effet u e atte tio  pa ti uli e au  solutio s de e t pe, e  pa ti ulie  lo s u’elles i pli ue t u  
risque de dilution significatif et/ou supprimant le droit préférentiel de souscription aux actionnaires existants. 

Pour ce type de résolutions, nous préférons en effet connaître dans un premier temps les contours des projets 

su  les uels elles po te t a a t de ous p o o e , afi  de ous assu e  u’elles ’aille t pas à l’e o t e de 
l’i t t des a tio ai es i o itai es. 
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Reporting de dialogue et engagement ESG 2022 

L’E gage e t a tio a ial is e  pla e pa  A i al Gestio , asse la t os i itiati es de dialogue-

e gage e t ESG et d’e e i e des d oits de ote,  s’i s it da s ot e app o he d’i estisse e t pou  tous os 
fo ds ais gale e t d’i pa t ESG da s l’i itation des entreprises à améliorer leurs pratiques en la matière, 

o fo e t à l’appli atio  de ot e Politi ue d’i estisse e t Respo sa le et de os e gage e ts e  ta t 
ue sig atai e des P i ipes pou  l’I estisse e t Respo sa le PRI .    

 

Su  l’a e , les g a ts o t e  des a tio s de dialogue et d’e gage e t  

- Individuelles : ha ges e t e les ep se ta ts des e t ep ises e gag es et les g a ts d’A i al 
Gestion seulement  

- Collaboratives : échanges entre les représentants des entreprises engagées et un groupe 

d’i estisseu s do t A i al Gestio  fait pa tie  
 

Synthèse des dé a hes de dialogue & d’e gage e t su  l’a e  : 

23 
Entreprises 

 

21%  
Du portefeuille 

30-12-2022 

Engagements 
individuels et 
collaboratifs 

 
Believe, Cegedim, HelloFresh, Lumibird, S&t, 

SES Imagotag, Wavestone, Westwing, 
Ceconomy*, Derichebourg*, DO & CO*, 

Econocom*, Fnac Darty*, Gensight biologics 
SA*, Green Landscaping*, Home24*, Ipsos*, 

Motor Oil*, NETEASE*, Plastic Omnium*, 
Qiagen*, SAF-Holland*, Technogym* 

* : E t ep ises e  po tefeuille du a t l’a e ais a se tes au 0-12-2022 

 

 

 

Répa titio  des dé a hes de dialogue et d’e gage e t individuelles par thématique : 
 
Ces actions de dialogue ont porté sur divers enjeux environnementaux, sociaux, de gouvernance, et de 
transparence : 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* : E t ep ises e  po tefeuille du a t l’a e ais a se tes au 0-12-2022 

 

 

 

 

 

 

3 thèmes liées à la thématique environnementale 

6 thèmes liées à la thématique sociale 

12 thèmes liées à la gouvernance 

E

14%

S

29%

G

57%
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Illust atio s d’a tio s e gage e t e ées e  2022 

SES IMAGOTAG 

Pilier 

 

Environnement 

 

Durabilité des produits, stratégie de recyclage et participation au CDP 

 
Sur la partie environnementale de la société, et en particulier sur la durabilité de ses produits, nos recherches 
ous o t pe is de o state  ue ses p oduits ’ taie t pas fo e t les plus pe fo a ts e  termes de 

du a ilit  et ue ie  ’ tait p u pou  leu  e lage. E  ha gea t a e  la so i t  su  e poi t, elle s’est 
montrée très proactive et avait déjà identifié ces manques, en partie adressés depuis.  
 
Enfin, nous avons sensibilisé la société sur la nécessité de mieux structurer ses données sur son impact 
e i o e e tal et d’ t e plus t a spa e te.  
Pa  ailleu s, da s le ad e de la a pag e Dis losu e du CDP u’A i al Gestio  a soute u e  , ous a o s 
demandé à SES Imagotag de répondre au questionnaire Climat du CDP.  
SES est u  a teu  o s ie t, a tif su  es sujets et ui a fait p eu e d’u e o e epti it  au dialogue a e  
les actionnaires. Aussi, de premières avancées significatives dans la structuration de sa démarche RSE et en 
ati e de epo ti g so t à ett e au dit de l’e t ep ise au deu i e se est e  : formalisation de 

plusieurs politiques, dont des politiques environnementale, droits humains et respect des droits au travail, un 
ode de o duite pou  sa hai e d’app o isio e e t, u  epo ti g ESG. L’e t ep ise a pa  ailleu s o te u la 

certification Or par Ecovadis. 
E fi , suite à ot e a tio  d’e gage e t olla o atif e  ta t ue lead pou  la a pag e Dis losu e du CDP, 
SES a participé pour la première fois à la campagne en répondant au questionnaire.  
 

 

  

Pilier 

Environnemental 

 

Mesures favorables à la transition 

écologique, en particulier de réduction 

de GES 

Fnac Darty*, SES Imagotag  

Pilier Social 

Dispositifs de partage de la valeur avec 

les sala i s pla  d’a tio a iat sala i , 
pla  d’att i utio  d’a tio s g atuites, 

intéressement, participation, plans 

d’ pa g e sala iale, et . . 

Cegedim 

Mesures sociales, notamment en 

ati e de p se atio  de l’e ploi, de 
fo atio  et d’i lusio  

Fnac Darty*, SES Imagotag, 

HelloFresh, Plastic Omnium*, 

Wavestone 

Pilier Gouvernance 

Meilleures pratiques de gouvernance 

(Rémunération juste et transparente, 

mise en place de comités de 

u atio , d’audit, p se e 
d’ad i ist ateu s i d pe da ts et 

d’ad i ist ateu s sala i s, diversité des 

dirigeants, Transparence, de pactes 

d’a tio ai es, et . . 

Cegedim, Westwing, SAF-Holland*, 

S&t, Derichebourg*, Home24*, 

Ipsos*, Gensight biologics SA*, 

Motor Oil* 
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HELLOFRESH 

Pilier 

 

Social 

 

Echanges suite à des allégations sur l’exploitatio  de si ges da s la ultu e de oix de o o e  Thaïla de 

 

Suite à la pa utio  d’u  a ti le su  le site de l’asso iatio  PETA d o ça t le t a ail fo  des si ges da s 
la récolte des noix de coco chez certains producteurs thaïlandais, nous avons interpelé le CFO de Hellofresh 

car la société était mentionnée dans l’a ti le o e u  a teu  s’app o isio a t hez e tai s 
producteurs locaux.  Nous avons été rassurés par la responsabilité et le professionnalisme de la société en 

la matière. Hellof esh tait pa faite e t au ou a t de l’e iste e de es p ati ues hez certains 

p odu teu s. Au o e t de la pa utio  de l’a ti le o t o e s , Hellof esh a ait d jà edi ig  l’esse tiel 
de ses achats de noix de coco vers le Sri Lanka afin de réduire son exposition aux producteurs thaïlandais.  

Sur les 19 marchés de la société, seulement 2-3 étaient encore partiellement fournit par la Thaïlande. 

L’i t g alit  des fou isseu s siduels de Hellof esh e  Thaïla de o t o fi  à la so i t  u’ils 
’e ploitaie t pas de si ges pou  les oltes.  Malgré cela, Hellofresh continue de réduire sa dépendance 

à la Thaïlande, tout en hésitant de se désengager complètement du pays pour deux raisons : 

1) la société préfère travailler avec les fournisseurs restant pour adresser le problème  

 la so i t  et des se es su  le fait d’a ter entièrement ses approvisionnements sur un pays donné 

su  la ase d’a usatio  g ales ui e efl te t pas toujou s la alit  des pa te ai es a e  les uels 
Hellofresh travaille. Cela serait par ailleurs punitif pour les fournisseurs adoptant les bonnes pratiques. 

La d a he de l’e t ep ise ous pa ait pa faite e t o st u ti e et ad uate. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

MOTOR OIL 

Pilier 

 

Gouvernance 

 

Structure de rémunération du Chairman et du Vice Chairman 

 

E gage e t ui a d ut  lo s de l’AG , où ous a io s ha g  a e  l’e t ep ise su  la st u tu e de 
rémunération du Chairman et du Vice Chairman. Nous nous étions opposés à la rémunération du 
management compte tenu de sa structure : l’AG otait u  o us aux membres du board de manière 
discrétionnaire et ex-post. A ote  ue i le DG i le hai a  ’o t de u atio  au tit e de sala i s. 
E  s’appu a t su  os o es elatio s a e  le di e teu  fi a ie , ous a o s de a d  à e ue la st u tu e 
de leu  u atio  ha ge. Nous a o s t  a is de oi  des olutio s positi es lo s de l’AG , lo s 
de laquelle les bonus ont été voté comme auparavant (et pour laquelle nous avons encore voté contre), mais 
u e ou elle solutio  su  la ise e  pla e d’u  o t at de t a ail a e  le Vi e hai a  tait sou ise au 
vote, avec une rémunération fixe de 300K euros.  
Nous avons échangé sur ces résolutions avec le DAF qui a confirmé une volonté de normaliser la structure 
de rémunération, avec une mise à jour de la politique de rémunération dès lors que le Vice Chairman sera 
salarié.  
Si la gou e a e ’a pas t  adi ale e t t a sfo e, ous so es ravis de ces premières évolutions qui 
t oig e t d’u e p ise e  o pte des e a ues du a h .  
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Dé a hes de dialogue et d’e gage e t collaboratives : 

 

En 2022, Amiral Gestion a rejoint la campagne de « non-divulgation » (Non-Disclosure 
Campaign) du CDPi. Organisée annuellement, 263 investisseurs issus de 29 pays 
pa ti ipe t à la a pag e ette a e, afi  d’i ite  les e t ep ises à e seig e  

da a tage d’i fo atio s su  leu s i pa ts e i o e e tau  au t a e s des uestionnaires du CDP. La 
transparence des entreprises est essentielle pour orienter les capitaux vers la transition vers une économie 
durable et respectueuse des engagement internationaux des accords de Paris. 

Cette campagne vise les 1 400 e t ep ises les plus ett i es au o de. D’ap s les esti atio s du CDP, elles 
émettent collectivement plus de 4 gigatonnes (Gt) d'équivalent dioxyde de carbone (CO2e) par an. 

La transparence est un enjeu clé que nous partageons avec tous les investisseurs et acteurs de la finance, raison 

pou  la uelle A i al Gestio  a souhait  ejoi d e l’e gage e t olla o atif e  pa  le CDP.  

 

En 2022, Amiral Gestion a participé à la campagne Disclosure du CDP auprès de 11 entreprises au total du fonds 

Sextant Tech, dont 4 entreprises en tant que lead investor et 7 en tant que co-signataire :  

 

Entreprise Engagement Amiral Réponse entreprise 

Ceconomy* Lead Investor 
A participé à la campagne et a obtenu son premier 

score : B- 

Econocom* Lead Investor 
A participé pour la première fois à la campagne du CDP 

mais n'a pas rendu sa réponse visible de tous 

Lumibird* Lead Investor L’e t ep ise ’a pas pa ti ip  ette a e 

SES Imagotag Lead Investor 
A participé pour la première fois à la campagne du CDP 

mais n'a pas rendu sa réponse visible de tous 

Cegedim* Co-signataire 
A participé pour la première fois à la campagne du CDP 

mais n'a pas rendu sa réponse visible de tous 

Do&Co Co-signataire L’e t ep ise ’a pas pa ti ip  ette a e 

HelloFresh Co-signataire L’e t ep ise ’a pas pa ti ip  ette a e 

Motor Oil  Co-signataire 
A répondu pour la première fois à la version allégée du 
questionnaire qui n'attribue pas de score cette année 

Netease Co-signataire 
A répondu pour la première fois à la version allégée du 
questionnaire qui n'attribue pas de score cette année 

Qiagen Nv Co-signataire 
A participé à la campagne et a obtenu son premier 

score : B- 

Technogym Co-signataire 
A participé pour la première fois à la campagne du CDP 

mais n'a pas rendu sa réponse visible de tous 

 

* : E t ep ises e  po tefeuille du a t l’a e ais a se tes au 0-12-2022 
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Quelle a été la performa e de e p oduit fi a ie  pa  appo t à l’i di e de éfé e e 
durable ?  

• E  uoi l’i di e de éfé e e différait-il d’u  i di e de a hé la ge ? 

Non applicable 

 

• Quelle a été la performance de ce produit financier au regard des indicateurs de 

du a ilité visa t à déte i e  l’alig e e t de l’i di e de éfé e e su  l’o je tif 
d’i vestisse e t du a le ? 

Non applicable 

 

 

• Quelle a été la pe fo a e de e p oduit fi a ie  pa  appo t à l’i di e de 
référence ? 

Non applicable 

 

• Quelle a été la pe fo a e de e p oduit fi a ie  pa  appo t à l’i di e de a hé 
large ? 

Non applicable 

 
 

 

Les indices de référence 
sont des indices 
permettant de mesurer 
si le produit financier 
atteint l’o je tif 
d’i estisse e t 
durable. 


