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Le PER est le nouveau Produit d’Epargne Retraite disponible depuis le 1er octobre 2019 (Loi PACTE).

Il remplacera progressivement les autres plans d'épargne retraite et vous pouvez transférer l'épargne des
anciens plans déjà ouverts sur votre nouveau PER.

1. Le PER individuel succède au Perp et au contrat Madelin. 
2. Le PER d'entreprise collectif succède au Perco. 
3. Le PER d'entreprise obligatoire succède au contrat article 83

Le PER est par définition un produit d'épargne à long terme puisqu’il vous permet d'économiser
pendant votre vie active pour obtenir, à partir de l'âge de la retraite, un capital ou une rente.

Le PER peut donner lieu à l'ouverture d'un compte titres (intermédiaire spécialisé) ou à l'adhésion à un
contrat d'assurance groupe (commercialisé par un intermédiaire pour le compte d'une association
souscriptrice de contrats d'assurance groupe sur la vie : entreprises d'assurance, mutuelles et institutions
de prévoyance, fonds de retraite professionnel supplémentaire).

Sauf mention contraire de l’épargnant, l’option par défaut de gestion des sommes versées sur le PER se
fait suivant le principe de la gestion pilotée. Plus le départ en retraite est lointain, plus l'épargne peut
être investie sur des actifs risqués. À l'approche de l'âge de la retraite, l'épargne est progressivement
orientée vers des supports moins risqués.

Les sommes versées sur un PER individuel au cours d'une année sont déductibles des revenus
imposables de cette année, dans la limite d'un plafond global fixé pour chaque membre du foyer fiscal.

PER : Un produit retraite enfin simple et souple ! 
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PER individuel
PERin

PER collectif
PERcol

PER obligatoire
PERo
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PER Individuel
• Versements volontaires
• Transfert d’un PER d'entreprise vers un PER individuel

PER Collectif
• Versements volontaires
• Sommes issues de l'intéressement
• Sommes issues de la participation
• Droits inscrits sur un compte épargne temps (CET)
• En l'absence de CET, sommes correspondant à des jours de repos non pris, dans la limite de 10 par an.
• Sommes issues d'un autre PER d'entreprise, d'un PER individuel ou d'un autre produit d'épargne retraite (PERP,

Madelin, Perco, etc.).
• Versements par l'employeur : Le PER d'entreprise collectif peut être alimenté par des versements complémentaires de

l'entreprise, appelés abondements. L'abondement ne peut pas dépasser 3 fois le montant que vous avez vous-même versé,
ni être supérieur à 6 581,76 €.

• De plus, si le règlement du plan le prévoit, l'entreprise peut effectuer un abondement initial et des abondements
périodiques.

• Tant que vous travaillez dans l'entreprise, les frais liés à la gestion du PER collectif sont pris en charge par votre employeur.

Versement : la suppression des freins à la souscription et de l’effet de tunnel (sortie en rente obligatoire) 

4
DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS  



Bilan du PER au bout de 15 mois (source Banque de France, Rapport sur les nouveaux plans d’épargne retraite / Juillet 2021)
• 2,8 millions de personnes sont titulaires d’un Plan d’Epargne Retraite (PER individuel ou collectif)
• Soit 12% des Français détiendraient déjà un PER (contre 38% une assurance-vie)
• 31,7 milliards d’euros d’encours (23,7 PERin et PERco + 8 PERcol)
• 50% en unités de compte

2 marchés : PER individuels et PER collectifs
• « Un beau succès » sur les PER individuels
• « Le produit va se démocratiser auprès du grand public et sera moins élitiste »
• « Une déception » sur les PER collectifs sans doute lié à la crise COVID
• « Les banques subissent une forte concurrence de la part des compagnies, mutuelles d’assurances »

PER : un produit qui collecte +1 milliard € / mois 
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(source : Banque de France – Rapport sur les nouveaux plans d’épargne retraite – Juillet 2021)
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TOTAL 
PER 

individuel 
% PER 

individuel
PER 

obligatoire
% PER 

obligatoire
PER 

collectif
% PER 

collectif

Encours de l'épargne retraite (millions €) 31 665 22 447 71% 1 229 4% 7 959 25%

dont part issue de la transformation d'anciens contrats (en %) 84% 83% 80% 85%

Nombre d'adhérents/titulaires/assurés 2 838 528 1 440 569 51% 244 093 8% 1 153 886 41%

dont part issue de la transformation d'anciens contrats (en %) 74% 66% 72% 85%



PER : en modifiant le Passif, on modifie l’Actif et se libère du fonds euros
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Performance moyenne des fonds euros



PER : Déjà 7% des contrats d’assurance-vie et 50% des contrats Retraite 
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PER, PERCO, PERP, Madelin :
• 114 contrats au total
• 55 PERin
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PER : Nombre d’Unités de Compte 
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PER : Qualité des UC
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PER : Fonds ISR
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PER : ETF & Produits de diversification (produits structurés, produits immobiliers, …) 
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PER : Frais
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PER : Gestion pilotée

13
DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS  

Possibilité d’y renoncer : La plupart des contrats
proposent alors un mode de « gestion libre »

Si un seul profil est proposé sur le contrat, il s’agit
alors obligatoirement du profil « équilibré ».

Le mode de gestion proposé par défaut est la
gestion dite « pilotée » :

• Gestion pilotée à « à horizon » ou
« générationnelle » : Mécanisme de
désensibilisation automatique dans un seul
support de placement en fonction de
l’échéance retraite du salarié.

• Gestion pilotée « en cascade » ou « par
grille » : Grille de désensibilisation d’une
allocation répartie entre différents supports
de placement selon une grille
prédéterminée en fonction de la durée
restant à courir avant la retraite.



PER : Fonds à horizon
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DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS  

Gestion pilotée « à horizon » ou « générationnelle » : Quelques analyses de fonds à horizon

2031
2035

Allianz Multi Horizon 2033-2035 
FR0010317727

HSBC Horizon 2031-33 
FR0000990707

(source : Quantalys – Données au 01/03/2021)
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Top 5 des meilleurs PER : par Frais de gestion des contrats*
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*Notation globale sur 100 incluant : les frais d’entrée, les frais de versement sur UC, les frais de gestion sur UC, les frais de 
gestion sur support Euro, les frais sur arrérages de rentes et les frais de gestion sur l’épargne constitutive de la rente. 

**Seul contrat PER Compte Titres parmi les 55 contrats référencés.

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)

Contrats PER : Classement des frais de gestion des contrats Notation globale du contrat 

1 Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle)

2 PER Yomoni** (Yomoni)

3 MATLA (Boursorama)

4 M Génération PER (Linxea)

5 Linxea Spirit PER (Linxea)



Top 5 des meilleurs PER : par frais de gestion totaux payés par l’investisseur final*
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Contrats PER : Classement frais de gestion totaux Notation global du contrat

1 MATLA (Boursorama)

2 Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle)

3 PER Yomoni (Yomoni)

4 PER Responsable et Solidaire (MAIF)

5 RES Retraite (MACSF)

*Frais incluant: la moyenne des frais de gestion du contrat sur les différents types de supports, la moyenne des frais de gestion des 
différents supports et les frais maximum applicables sur la gestion pilotée à horizon

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)



Top 5 des meilleurs PER : par poids des supports ESG*
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Contrats PER : Classement par poids des supports ESG Notation global du contrat

1 MATLA (Boursorama)

2 PER Responsable et Solidaire (MAIF)

3 BNP Paribas Multiplacements PER (BNP Paribas)

4 Multi Horizon Retraite Mutavie PER (Mutavie)

5 PER Carac (Carac)

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)

*Pourcentage des supports ESG présents dans le contrat. 



Top 5 des meilleurs PER : par Qualité des supports d’investissement*
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Contrats PER : Classement Qualité des supports d’investissement Notation globale du contrat

1 MATLA (Boursorama)

2 Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle)

3 Ambition Retraite Individuelle (AG2R La Mondiale) 

4 Ambition Retraite Pro (AG2R La Mondiale)

5 PER Responsable et Solidaire (MAIF) 

*Notation globale sur 100 incluant : la notation Quantalys moyenne des UC, le pourcentage d’UC ISR, l’intensité ISR Quantalys moyenne 
des UC, la moyenne des articles SFDR des UC, le nombre de labels ISR moyens par fonds ESG des UC. 

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)



Top 5 des meilleurs PER : par Diversité des stratégies accessibles via les supports d’investissement* 
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Contrats PER : Classement par Diversité des stratégies accessibles Notation globale du contrat

1 PERtinence Retraite (Vie Plus)

2 Version Absolue Retraite (Spirica)

3 PER Cardif Elite Retraite (Cardif) 

4 PER Placement-direct (Placement-direct)

5 PERin Cardif Essentiel Retraite (Cardif) 

*Notation globale sur 100 incluant : le nombre d’UC, le nombre de catégories, le nombre d’ETF, le nombre de produits 
immobiliers (SCPI/OPCI) et le nombre de produits structurés. 

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)



Top 5 des meilleurs PER : par Accessibilité pour les investisseurs*
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*Notation globale sur 100 incluant : le montant du premier versement, si le contrat est accessible en version digitale et 
propose la gestion en ligne, le nombre de gestions pilotées et les frais maximum de gestion. 

Contrats PER : Classement par Accessibilité pour les investisseurs Notation globale du contrat

1 MATLA (Boursorama)

2 PER Eres (Eres)

3 Ambition Retraite Individuelle (AG2R La Mondiale) 

4 Groupama Nouvelle Vie (Groupama)

5 Mes-placements liberté PER (Mes-placements) 

(source : Quantalys – Données au 01/09/2021)



Demain, un accès à toutes les notations des contrats et des PER dans les outils Quantalys, 
au service des investisseurs et des conseillers 
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Epargne Retraite Supplémentaire
• En 2019, les produits d’épargne retraite dédiés atteignent 270 milliards € d’encours (10% du PIB)
• Le gouvernement veut faire passer les encours de l'épargne-retraite à 300 milliards d'euros d'ici à 2022.

Capitaux gérés en Epargne Retraite Supplémentaire en France 
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Epargne Retraite : un marché de 14 milliards €/an où le Top 5 représente 60% 
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Classement 2020 de l'Epargne Retraite

Cotisations 2019 Part de marché Cotisations 2019 Part de marché Encours 2019
Rang Compagnie Totales 2019 Individuelles 2019 % Individuelles (milliards €)
1 AXA 2134 14% 1189 18% 56% 46
2 AG2R La Mondiale 1752 12% 829 13% 47% 32
3 Sogecap 1583 11% 142 2% 9% 8
4 BNP Paribas Cardif 1491 10% 173 3% 12% 13
5 AVIVA 1317 9% 316 5% 24% 7
6 Credit Agricole Assuranc 1150 8% 541 8% 47% 16
7 Swiss Life 984 7% 836 13% 85% 10
8 CNP 846 6% 491 7% 58% 36
9 Generali 760 5% 525 8% 69% 20
10 Groupama Gan Vie 663 4% 414 6% 62% 17
11 Allianz 379 3% 152 2% 40% 16
12 Natixis Assurances 344 2% 85 1% 25% 4
13 Malakoff Humanis 264 2% 17 0% 6% 8
14 ACM 237 2% 122 2% 51% 4
15 Agrica 198 1% 13 0% 7% 4,5
16 MACSF 137 1% 136 2% 99% 2
17 UMR 132 1% 112 2% 85% 9
18 CARAC 122 1% 122 2% 100% 4,5
19 Covéa 97 1% 94 1% 97% 1
20 La France Mutualiste 93 1% 92 1% 99% 3,5
21 SMA BTP 90 1% 25 0% 28% 1,5
22 Garance 71 0% 71 1% 100% 3
23 Agéas 42 0% 37 1% 88% 0,7
24 Le Conservateur 13 0% 13 0% 100% 0,3

14 899           100% 6 547                100% 58% 267
44% Poids du marché individuel Poids moyen individuelles



Comme pour l’épargne salariale, 50% des salariés du privé n’ont pas accès à un dispositif collectif
• En 2018, 50,9 % des salariés du secteur privé (hors agriculture, particuliers employeurs et activités extraterritoriales) ont eu

accès à au moins un dispositif de participation, d’intéressement ou d’épargne salariale (PEE).
• La progression de l’épargne salariale était, ces dernières années, faible.
• Le PEE reste le dispositif le plus répandu avec 42,9 % des salariés couverts en 2018.
• Il est alimenté à 68 % par l’intéressement et la participation. 38,2 % des salariés ont bénéficié de versements issus de la

participation et 32,6 % au titre de l’intéressement.
• 4,1 millions de salariés (23 % de l’ensemble des salariés) avaient un PERCO en 2018.

Le marché du collectif reste l’apanage des grandes entreprises 
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Plan Epargne Retraite Individuelle : le cœur du marché 
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La méthodologie de notation Quantalys contient quatre catégories globales (Frais, Qualité, Diversité, Accessibilité) divisées en
sous-catégories.

• Chaque sous-catégorie fait l’objet d’une notation normalisée sur 100 en fonction du classement de l’attribut vis-à-vis du peer-
group.

• Ces notes sont ensuite pondérées pour obtenir une note sur 100 sur chacune des catégories globales.
• Les notes sur 100 sont elles-mêmes pondérées pour obtenir une note finale.
• Un classement en quintile pour chaque catégorie ainsi que pour la note finale permet enfin d’attribuer les étoiles : 5 étoiles pour

les 20% les mieux classés, 4 étoiles pour les 20% suivants, …

Nouvelles notations Quantalys des contrats d’assurance : La méthodologie 
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DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS  Méthodologie Simplifiée de notation des contrats d’assurance. Pour plus d’information, merci de contacter Quantalys.

Pierre Miramont
Responsable Analyse des fonds et 

Portefeuilles modèles 

Jean-Paul Raymond 
Co-fondateur

pmiramont@quantalys.com

Diplômé de EDHEC Business School et titulaire d’un Master of
Science en Finance de Marché avec une majeure en gestion
d’actifs.
Auparavant Head of Research & Chief Risk Officer de la société de
gestion OFP Développement Durable, société indépendante de
recherche économique fondamentale et de traitement de données
dans les domaines de l’ESG et du Développement Durable.
Pierre intervient régulièrement sur BFM Business sur les
thématiques d’investissement en particulier sous l’angle ESG.

L’équipe Recherche Quantalys



Nouvelles notations Quantalys des contrats d’assurance : La méthodologie 
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Notation Quantalys : Une référence pour les investisseurs
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Notation Quantalys : Une référence pour les investisseurs
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Fondée en 2007, Quantalys est une société
française indépendante spécialisée dans les
données financières, les solutions
technologiques et l’analyse financière.

Grâce à ses analyses financières propriétaires et
indépendantes, Quantalys fait référence dans le
monde de l’épargne, de la gestion de patrimoine
et de l’asset management.

Le développement de Quantalys, s’appuie sur 3
grands pôles d’activités diversifiés :

Données financières

Licences et solutions dédiées

Consulting

Une des premières FinTech en France
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Quantalys Data alimente de nombreuses
institutions financières et médias. La société est
propriétaire d’une base de données produits
+250000 fonds et +600 contrats d’assurance
vie.

Quantalys Solutions fournit des outils d’aide à
la décision d’investissement à un grand nombre
de professionnels en Europe (10 000 licences)
dont +1000 CGPi IFAs. Ses outils sont MIFID 2
Compliant et sont reliés à l'ensemble des
agrégateurs.

Quantalys Consulting conseille des
plateformes, des CGP/Courtiers et des
institutionnels dans leurs sélections de fonds et
mise en place de portefeuilles modèles / Buy-
List de fonds. Quantalys s’appuie sur un
puissant algorithme de sélection de fonds et
d’optimisation de portefeuilles.

+ 1001 CGPi

Quelques exemples

Nos références
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Pourquoi choisir Quantalys ? 

1 3 5 72 4 6 8 9

1Innovante
Quantalys a une approche 
quantitative unique basée sur des 
données et des outils propriétaires 2Indépendante

Quantalys est une société 
indépendante 3Technologique

Quantalys diffuse des analyses et 
recherches via ses solutions digitales 
en SaaS

4Digital
Quantalys dispose d’une expérience 
de +10 ans dans la construction de 
parcours digitaux 5Recherche

Quantalys est à la pointe dans le 
suivi des nouvelles stratégies de 
gestion (thématiques, ISR, ETF…) 6International

Quantalys vous accompagne à 
l’international avec des solutions 
multi langues et multi devises

7Ecosystème
Quantalys est un outil utilisé par de 
nombreux acteurs du monde 
financier 8Robo-Advisor

Quantalys a développé un des 
premiers Robo-Advisors en Europe 
(France, Italie…) 9Marketing

Quantalys vous accompagne dans la 
promotion de la solution dédiée
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Mentions légales
© 2021 Quantalys Les informations contenues dans ce document appartiennent à
Quantalys qui ne garantit ni leur fiabilité, ni leur exhaustivité. Ces informations sont
fournies à titre indicatif exclusivement par la société Quantalys. Elles ne constituent pas
de la part de Quantalys une offre d'achat, de vente, de souscription ou de services
financiers, ni une sollicitation d'une offre d'achat de quelque produit d'investissement
que ce soit. Lisez le prospectus du fonds avant toute décision d'investissement. Les
performances passées ne préjugent pas des performances futures.

Quantalys France
15 Rue de la Banque
75002 Paris
Standard : 01 42 41 06 11
Immatriculée à l’ORIAS n°16001728
Membre de la CNCIF

@Quantalys www.quantalys.com
group.quantalys.com

Quantalys

Mentions légales

36


	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Mentions légales

