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PER : Un produit retraite enfin simple et souple !

Le PER est le nouveau Produit d'Epargne Retraite disponible depuis le Ter octobre 2019 (Loi PACTE).

Il remplacera progressivement les autres plans d'épargne retraite et vous pouvez transférer I'épargne des
anciens plans déja ouverts sur votre nouveau PER.

1. Le PER individuel succede au Perp et au contrat Madelin.
2. Le PER d'entreprise collectif succede au Perco.
3. Le PER d'entreprise obligatoire succede au contrat article 83

Le PER est par définition un produit d'épargne a long terme puisqu'il vous permet d'économiser
pendant votre vie active pour obtenir, a partir de I'age de la retraite, un capital ou une rente.

Le PER peut donner lieu a I'ouverture d'un compte titres (intermédiaire spécialisé) ou a I'adhésion a un
contrat d'assurance groupe (commercialisé par un intermédiaire pour le compte d'une association
souscriptrice de contrats d'assurance groupe sur la vie : entreprises d'assurance, mutuelles et institutions
de prévoyance, fonds de retraite professionnel supplémentaire).

Sauf mention contraire de I'épargnant, l'option par défaut de gestion des sommes versées sur le PER se
fait suivant le principe de la gestion pilotée. Plus le départ en retraite est lointain, plus I'épargne peut
étre investie sur des actifs risqués. A I'approche de I'age de la retraite, I'épargne est progressivement
orientée vers des supports moins risqués.

Les sommes versées sur un PER individuel au cours d'une année sont déductibles des revenus
imposables de cette année, dans la limite d'un plafond global fixé pour chaque membre du foyer fiscal.
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Versement : la suppression des freins a la souscription et de I'effet de tunnel (sortie en rente obligatoire)

@ PER Individuel

Versements volontaires

Transfert d'un PER d'entreprise vers un PER individuel

® PER Collectif

Versements volontaires

Sommes issues de l'intéressement

Sommes issues de la participation

Droits inscrits sur un compte épargne temps (CET)

En I'absence de CET, sommes correspondant a des jours de repos non pris, dans la limite de 10 par an.

Sommes issues d'un autre PER d'entreprise, d'un PER individuel ou d'un autre produit d'épargne retraite (PERP,
Madelin, Perco, etc.).

Versements par I'employeur : Le PER d'entreprise collectif peut étre alimenté par des versements complémentaires de
I'entreprise, appelés abondements. L'abondement ne peut pas dépasser 3 fois le montant que vous avez vous-méme versé,
ni étre supérieur a 6 581,76 €.

De plus, si le reglement du plan le prévoit, I'entreprise peut effectuer un abondement initial et des abondements
périodiques.

Tant que vous travaillez dans I'entreprise, les frais liés a la gestion du PER collectif sont pris en charge par votre employeur.
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PER : un produit qui collecte +1 milliard € / mois

@ Bilan du PER au bout de 15 mois (source Banque de France, Rapport sur les nouveaux plans d’épargne retraite / Juillet 20217)

» Soit 12% des Francais détiendraient déja un PER (contre 38% une assurance-vie)

* 31,7 milliards d’euros d’encours (23,7 PERin et PERco + 8 PERcol)

* 50% en unités de compte

® 2 marchés : PER individuels et PER collectifs

« Un beau succes » sur les PER individuels

* « Le produit va se démocratiser aupres du grand public et sera moins élitiste »

* « Une déception » sur les PER collectifs sans doute lié a la crise COVID
« Les banques subissent une forte concurrence de la part des compagnies, mutuelles d’assurances »

2,8 millions de personnes sont titulaires d'un Plan d'Epargne Retraite (PER individuel ou collectif)

TOTAL PER % PER PER % PER PER % PER
individuel individuel | obligatoire | obligatoire collectif collectif
Encours de I'épargne retraite (millions €) 31665 22 447 71% 1229 4% 7959 25%
dont part issue de la transformation d'anciens contrats (en %) 84% 83% 80% 85%
Nombre d'adhérents/titulaires/assurés 2838528 1440569 51% 244093 8% 1153 886 41%
dont part issue de la transformation d'anciens contrats (en %) 74% 66% 72% 85%
(source : Banque de France — Rapport sur les nouveaux plans d'épargne retraite — Juillet 2021)
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PER : en modifiant le Passif, on modifie I'’Actif et se libere du fonds euros

Performance moyenne des fonds euros
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PER : Déja 7% des contrats d’assurance-vie et 50% des contrats Retraite

PER, PERCO, PERP, Madelin :
114 contrats au total
« 55 PERIn
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Nombre d’Unités de Compte

PER

Nombre d'UC par contrat PER

2500

2286

211e.19Y 3|3 4IpJeD Hid
3)leJ1aY 22UBUINYId

1176

103J4Ip-juswade|d Yid

971991

91|eJ3aY [313UBSST JIpJRD UlY3d
—— 911213} 3N|OSQY UOISIIA

I |ONPIAIPU| 9417SSIMS Y3d

736 755 768

IS {]d UOI1BeIDURD A
—— Y3d }1S BAXUIT

——— 100X Y3d

672681704

e }1d ®)SIH L
m e }]d 21J9]]| SJUBWde|d-S3IA|
D —3d 983|IA1d SJUSWARIANINIA SEqLEd INE

e U7 Y3d

471491

E—— OUIOWI1E] ||BJBUSD Y3d
E— }3d UONIN|OS BN

e ]d E9XUul

364 384384

e 5112119y SA[EIDQI] [EIDUSIU|
O — Y3d-d

peoes s 23eudn Yid

288

820

m— 5}E139Y 31[99X3 Y3d
1A
m— Y3dOwlid

m Y3d SN

o
=
o
o
&
wn
3
w0
S, S9J3Y¥3d

@ mmm 3][2NPIAPU| }E11DY YIAY

& mmm UUSYId S[RDIPIN €]

& mmm Y3d UOINIOAT

m m Y3d 91ed19y 101

m mm J1IVY13Y ANOYVYdI NY1d

m mm 9|21n|d d}eJID] BAINY

S mm 2)en3Y B Y3d

m mm 91IRJ19Y 2JUBINSSY Y¥YId

m mm 9A10adsIad

m Y3d 2wayded

m epedy

m UOZLOH Y3d zuel|y

m 9)IeJ13Yy uoalod

m 2leldy mcm‘_mam 1N9}eAIaSUO)

§ Y3d Jluanewalid

m 3IA 3||2ANON ewednoln

H UIY3d Snueuy ¥id

1 91/eJ1dY 0}[BUIM H3d

1 Y3d swuawaoedi|n| sequed dNg

1 9||2NPIAIpU| 91leJ1aY uolIquy
1 91eJ19Y S3Y
1 Y3d dINEIN|N 3}EIRY UOZIIOH IHNIA
1 Wiod ¥3d W41
1 [9NpIAIpUl Y3d
1 JeJed ¥id
| eweJosinog V11V
| 2J1epl|os 19 a|qesuodsay Yid
| Y3d ¥v4
o | 9MaqN Y3id-ldwy
© | dIA wnwndo [aNpIAIPU| YId

a
2
00
o
<
(]
=
o
o
wn
=
&
=
m
o
m
m
b
~
o~
® 1 0id }EAIBY UoRIqUIY
0
®
~
5
(-3
Q
w0
g
wn
B
(2}
?
o
S
o
=
(2]

< | IUOWOA Y3d

2000

1500

1000
500

o
L
a
c
L
S
X}
1S

oo =

(ol

0 559
a @ X

N 5
o £

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

(source : Quantalys — Données au 01/09/2021)



PER : Qualité des UC

Ampli-PER Liberté

Notation Moyenne des UC par contrat PER

MATLA B
Ambition Retraite Pro
Ambition Retraite Individuelle

4,19

4,19

PER et Solidaire
LFM PER'Form
' FAR PER

PER Individuel Optimum Vie
PER Yomoni

N Ote PER Individuel

PER Assurance Retraite

PER Generali Patrimoin
Cachemire PER

Quantalys
moyenne
des UC pour

les PER -

PER Lignage

Projection Retraite

PER Eres

Allianz PER Horizon
PER Zen

Groupama Nouvelle Vie

Version Absolue Retraite

PER

La Médicale PERennité

RES Retraite

Intencial Liberalys Retraite

Linxea Spirit PER

Ma Solution PER

Mes-placements liberté PER

Multi Horizon Retraite Mutavie PER
PERtinence Retraite

Linxea PER

BNP Paribas Multiplacements Privilége PER
PER Winalto Retraite

PER Cardif Elite Retraite

2,92

PER Plac t-direct
Millevie PER

PER Excellie Retraite
PER SwissLife Individuel

M Géné PER

PER Expert

PLAN EPARGNE RETRAITE
Evolution PER

PERin Cardif Essentiel Retraite
Aviva retraite plurielle
P-PER

Acacia

AFER Retraite Individuelle
PER La Retraite
Perspective

2,83

2,71

BNP Paribas PER
Conservateur Epargne Retraite
LCL Retraite PER

PER Carac

PER Antarius PERin
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PER : Fonds ISR

% d'UC ISR dans les contrats PER
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PER : ETF & Produits de diversification (produits structurés, produits immobiliers, ...)

9

Moyenne
ETF par

PER

Nombre d'ETF dans les contrats PER
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PER : Frais

Frais de versement UC des contrats PER
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PER : Gestion pilotée

@ Possibilité d'y renoncer : La plupart des contrats
proposent alors un mode de « gestion libre »

@ Les 3 profils
rJ de la gestion pilotée

@ Si un seul profil est proposé sur le contrat, il s'agit
alors obligatoirement du profil « équilibré ».

® Le mode de gestion proposé par défaut est la
gestion dite « pilotée » :

* Gestion pilotée a « a horizon » ou
« générationnelle » Mécanisme de
désensibilisation automatique dans un seul
support de placement en fonction de
I'échéance retraite du salarié.

* Gestion pilotée « en cascade » ou « par
grille » : Grille de désensibilisation d'une
allocation répartie entre différents supports
de  placement selon une grille
prédéterminée en fonction de la durée
restant a courir avant la retraite.

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

Jusqu’a 10 ans
avant la date de !
départ a la retraite !

A partir de 10 ans |
avant la date de ;
départ a la retraite :

A partir de 5 ans |
avant la date de !
départ a la retraite :

A partir de 2 ans |
avant la date de !
départ a la retraite :

Seuils réglementaires minimums d'encours sécurisés

Horizon

Prudent

30%

en actifs sécurisés

60%

en actifs sécurisés

80+

en actifs sécurisés

90

en actifs sécurisés

Horizon
Equilibré

Allocation
libre

20

en actifs sécurisés

50%

en actifs sécurisés

70

en actifs sécurisés

Horizon
Dynamique

Allocation
libre

Allocation
libre

30%

en actifs sécurisés

50%

en actifs sécurisés

La retraite
clair

BNP PARIBAS CARDIF

'
__________________________ L e
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PER : Fonds a horizon

Gestion pilotée « a horizon » ou « générationnelle » : Quelques analyses de fonds a horizon

HSBC Horizon 2031-33 €1 EUR Acc X

FF Fidelity Target™ 2035 Euro A Acc EUR X .Ml\anz Mult Horizon 2033-2035 C EUR Cap X

.»QKA Pension MACS 2033 - 2035 R EUR Acc X .EINP Paribas Génération 2031-35 Classic X .ﬂv'wa Perzpective 2031-2035 X

130

110

80

Allianz Mult Horizon 2033-2035 C EUR
Cap: 122,42

FF Fidelity Target™ 2035 Euro A Acc |

EUR : 117,32
- . e,

BNP Paribas Génération 2031-35
Classic : 112,85

AXA Pension MACS 2033 - 2035 R EUR
Acc: 111,41

HSBC Horizon 2031-33 C1 EUR Acc :
111,30

| Aviva Perspective 2031-2035 : 111,21

70 T T
Juil. 2018 2019

Juil. 2019

T -
2020 Juil. 2020 IR

Analyse, sélection des éléments affichés et légendes du 27/02/2018 au 26/02/2021

De date a date
Général Risque Ratios Asymétrie
T Nom Perf cumulée Perf Volatilité Sharpe Ratio Info
annualis.
1 cC Act, Monde 29,82 % 9,08 % 16,58 % 0.57 = EJ
2 C ."-\cl. Zone Eurc 8,35 % 2,78 % 20,40 % 0,16 - @
3 F A||ianz Mult Horizon 2033-2035 C EUR Cap 22,43 % 6,97 % 16,98 % 0.44 0.38 @J
4 F Auiva Perspactive 2021-2025 11,22 % 3,60 % 15,55 % 0.26 -0.02 3
2 O 3 1 5 F F\XA Pension MACS 2033 - 2035 R EUR Acc 11,42 % 3,67 % 12,26 % 0.33 -0,05 l!]
2 0 3 5 & F BMNP Paribas Génération 2031-35 Classic 12,85 % 4,11 % 15,38 % 0.29 0,02 @
7 F FF Fidelity Target™ 2035 Euro A Acc EUR 17,32 % 5.46 Y 16,28 % 0.36 0.21 5
8 F HSBC Haorizon 2031-33 C1 EUR Acc 11,31 % 3,63 % 12,20 % 0.33 -0,08 s
g C Ob|ig. Euro diversifiées 2,92 % 1,29 % 3,19 % 0.54 = EJ
10 C Oblig. Meonde diversifiées 746 % 243 % 4,01 % 0.71 = l!]

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

Allianz Multi Horizon 2033-2035

FRO010317727

Structure du fonds ©

Structure des fonds par type d'actifs en % 10 principales lignes du fands (%)

AM n i 636

Allocation d'actifs Répartition géographique**
au 29/01/2021

au 29/01/2021
mictions 56.96% mAsie nors Jspon 7,22%
mOBligataire & Mongtaire 43.04%) [mEurope 61,72%)
Total : 100,00%) mMande 27 60%)
mPays émergente  3,37%
Total : 100.00%|

14
(source : Quantalys — Données au 01/03/2021) —
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Top 5 des meilleurs PER : par Frais de gestion des contrats™

Contrats PER : Classement des frais de gestion des contrats Notation globale du contrat

A A A A A
n Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle) 1‘7 "A’ "AV "‘V '&7
PER Yomoni** (Yomoni) VAV 'AV VAV
LI L @)
MATLA (B oY Yor Yoy Yor Yor
(Boursorama) OQCR0A0AT0
Anérati ' YAY YAY YAY YAV ‘(AY
4 M Genération PER (Linxea) A A A A A
i iri [ YAY YAY YAY YAY YAY
5 Linxea Spirit PER (Linxea) OO0,

*Notation globale sur 100 incluant : les frais d'entrée, les frais de versement sur UC, les frais de gestion sur UC, les frais de
gestion sur support Euro, les frais sur arrérages de rentes et les frais de gestion sur I'épargne constitutive de la rente.

**Seul contrat PER Compte Titres parmi les 55 contrats référencés.
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Top 5 des meilleurs PER : par frais de gestion totaux payés par l'investisseur final*

Contrats PER : Classement frais de gestion totaux Notation global du contrat

A A A A A
Yoy Yo Yo Y@ Yo
n MATLA (Boursorama) A A A A A
i i A i YAY oy YAY o YAY
Ampli-PER Liberté (Ampli Mutuelle) V@I )@ ( 3@ ()
H i YAYYAYYAY
PER Yomoni (Yomoni) A A A
oAl YAYYAYYAY
4 PER Responsable et Solidaire (MAIF) L)@@ ),
A
5 RES Retraite (MACSF) ()¢

*Frais incluant: la moyenne des frais de gestion du contrat sur les différents types de supports, la moyenne des frais de gestion des
différents supports et les frais maximum applicables sur la gestion pilotée a horizon

17
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Top 5 des meilleurs PER : par poids des supports ESG*

Contrats PER : Classement par poids des supports ESG Notation global du contrat

MATLA (B VAV VAY YAYYAY YAY
(Boursorama) N ON N N N

A A A
idai @Y Y
H PER Responsable et Solidaire (MAIF) “Y Q) AY
4

A A
BNP Paribas Multiplacements PER (BNP Paribas) 1‘7 "AV
) ) ) . : YAY 'Ay
Multi Horizon Retraite Mutavie PER (Mutavie) A A
YAY
5 PER Carac (Carac) O,

*Pourcentage des supports ESG présents dans le contrat.

, [
DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS (source : Quantalys — Données au 01/09/2021)



O

Top 5 des meilleurs PER : par Qualité des supports d’investissement™

Contrats PER : Classement Qualité des supports d’investissement Notation globale du contrat

A A A A A
Yoy Yo Yo Yo’ Yeor
n MATLA (Boursorama) & A A A A
Ampli-PER Liberté (Ampli M u YAY'AVVAVVAVVAV
mpli- iberté (Ampli Mutuelle) A A A A &
biti i dividuell 2 dial YAYYAYYAYYAY
Ambition Retraite Individuelle (AG2R La Mondiale) A A A A
iti i 1 YAY YAY YAY
4 Ambition Retraite Pro (AG2R La Mondiale) & A A
- A__A__A
5 PER Responsable et Solidaire (MAIF) O )g

*Notation globale sur 100 incluant : la notation Quantalys moyenne des UC, le pourcentage d'UC ISR, I'intensité ISR Quantalys moyenne
des UC, la moyenne des articles SFDR des UC, le nombre de labels ISR moyens par fonds ESG des UC.
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Top 5 des meilleurs PER : par Diversité des stratégies accessibles via les supports d’investissement™

Contrats PER : Classement par Diversité des stratégies accessibles Notation globale du contrat

A A A A
i i i Yoy Yo Yoy YooY
n PERtinence Retraite (Vie Plus) b‘ A A A
Version Absolue Retraite (Spiri YAY YAY YAY vAv YAY
ersion Absolue Retraite (Spirica) A A A A A
PER Cardif Elite R ite (Cardi VAV"AY VAV'AV
ardif Elite Retraite (Cardif) & A A A
i i YAY YAY YAY YAY YAY
4 PER Placement-direct (Placement-direct) & A A A &
. . . . . A A A A
5 PERin Cardif Essentiel Retraite (Cardif) “’ 'A’ 'AV uv

*Notation globale sur 100 incluant : le nombre d'UC, le nombre de catégories, le nombre d'ETF, le nombre de produits
immobiliers (SCPI/OPCI) et le nombre de produits structures.

N
o

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS (source : Quantalys — Données au 01/09/2021)
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Top 5 des meilleurs PER : par Accessibilité pour les investisseurs™

Contrats PER : Classement par Accessibilité pour les investisseurs Notation globale du contrat

A A A A A
Yoy Yo Yo Yo YooY
n MATLA (Boursorama) A A A A A
YAY YAY YAY YAY
PER Eres (Eres) )8 A A A
it - 3 - YAYYAY YAYYAY
Ambition Retraite Individuelle (AG2R La Mondiale) A A A A
) A
4 Groupama Nouvelle Vie (Groupama) “’
i e YAV YAY YAY YAY VAY
5 Mes-placements liberté PER (Mes-placements) & A A A A

*Notation globale sur 100 incluant : le montant du premier versement, si le contrat est accessible en version digitale et
propose la gestion en ligne, le nombre de gestions pilotées et les frais maximum de gestion.
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Demain, un acces a toutes les notations des contrats et des PER dans les outils Quantalys,
au service des investisseurs et des conseillers

0 Info~ Fonds~ Assurance Vie Portefeuilles ~ Profil investisseur Clients Outils ~ Search Q

CGP Utilisateur

Nom du contrat

[ Assurance Vie [] Capitalisation []Compte Titre [JPEA [JPEAPME [JPEE [JPEP [4PER []PERCO []PERP

Assureur v Promoteur v
Exclure les contrats non commercialisés Réseaux de diffusion
® Oui O Non Tous A
Accueil Caractéristiques Gestion Investir Supports Support Euros

Assureur Diversité  VersementUC Frais de gestion UC  Min. de Souscription  Perf. Fonds Euro N-1 Qualité Gestion Pilotée

[0 Conservateur Epargne Retraite Le Conservateur 57 II 3.00 % 0.96 % 100 € 0.00 % -
/_ [0 Evolution PER Aviva Retraite Professionnelle 124 [} 5.00 % 0.60 % 500 € 0.00 % -
O FARPER AXA France Vie 9 I 5.00 % 0.75% 100 € 1.05% v

roupama Nouvelle Vie roupama Gan Vie .50 % .96 % - .90 %
G N lle Vi G Gan Vi 34 4.50 % 0.96 % 0.90 % v
Intencial Liberalys Retraite Apicil Assurances 372 4.50 % 270 % 1000 € 1.00 % -

y p
y .

a Médicale ennité pirica .50 % .00 % .00 %
La Médicale PERennité Spiri 127 2.50 % 1.00 % 500€ 0.00 % v
[0 LaRetraite Generali Vie 106 JIl - 0.70 % - 0.00 % v

etraite redica - .95 % .00 %
LCL Retraite PER Predi 127 0.95 % 500 € 0.00 % v
O Le Conservateur Le Conservateur 7 II - 0.96 % 15 € 1.04 % v
O LFMPERForm La France Mutualiste 19 I 1.00 % 0.77 % 300 € 0.00 % v

1 3 4 5 6 57 élément(s) 10 v

Comparer

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS (source : Quantalys — Données au 01/09/2021)
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Quantalys

Capitaux gérés en Epargne Retraite Supplémentaire en France

Epargne Retraite Supplémentaire

« En 2019, les produits d'épargne retraite dédiés atteignent 270 milliards € d’encours (10% du PIB)

* Le gouvernement veut faire passer les encours de |'épargne-retraite a 300 milliards d'euros d'ici a 2022.

Retraite supplémentaire : un encours en croissance
Provisions mathématiques totales, en milliards d'euros

229

219
207

Produits pour
les salariés*
(hors Perco)

PERP
et assimilés

Produits pour
les indépendant
(Madelin, etc.)

i

14
2015 2016 2017

)

Perco

*CONTRATS DE TYPE « ARTICLE 39 » « ARTICLE 82 » ET « ARTICLE 83 » DU CGI (PERE COMPRIS)

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

L’encours des Perco
En milliards d’euros

Fin 2004 Fin 2018

«ES ECHOS » / SOURCES : DREES, AFG

Figure 1.3. Total assets in retirement savings plans, in 2009 (or first year available) and 2019 (or

latest year available)

As a percentage of GDP
© 2009 (or first year available) B 2019 (or lates! year avaiiabie)
A OECD countries. B. Selocted other lurisdictions

Denmark [l | o of Man —
Netherlands - i .
Icelend Naniba =
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Swizadiand Hong Kong (China) [ 5

na
e R
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i 2 s B 2
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sl L] o (oo L
Finiand [ Papua New Gunea [0 L]
Feland e A e Y .

Belgum e Maiawi
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Colombia fmpam . Mudnru“" = .
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Estonis [ Tanzania fa
Mexco [E8 . | .
Lavia ol L] T o 05D 9 .
Span b . Nigera b .
Sovak Repubic o} ot a gl .
Norway | S Ghana B .

taly o Maurtios b
France ) L4 Amenia 9 [}
Caoch Reputiic [ _ . mda b .
Lithuana P 3 China (People’s Republicof) L4
Poland [Blo & e .

B ot P
e . Geaga .
Austra ol L] Panama "
Hungary b [ ] Milﬂljl .
Turkey . ‘Aoana .
Gresce b m ®
v L
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Note: Please see the methodalogical notes at the end of the report.
Source: OECD Global Pension Statistics.
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Epargne Retraite : un marché de 14 milliards €/an ou le Top 5 représente 60%

Classement 2020 de I'Epargne Retraite

Cotisations 2019 Part de marché

Cotisations 2019

Part de marché

Encours 2019

Rang Compagnie Totales 2019  Individuelles 2019 % Individuelles  (milliards €)
1 AXA 2134 14% 1189 18% 56% 46
2 AG2R La Mondiale 1752 12% 829 13% 47% 32
3 Sogecap 1583 1% 142 2% 9% 8
4 BNP Paribas Cardif 1491 10% 173 3% 12% 13
5 AVIVA 1317 9% 316 5% 24% 7
6 Credit Agricole Assuran: 1150 8% 541 8% 47% 16
7 Swiss Life 984 7% 836 13% 85% 10
8 CNP 846 6% 491 7% 58% 36
9 Generali 760 5% 525 8% 69% 20
10 Groupama Gan Vie 663 4% 414 6% 62% 17
11 Allianz 379 3% 152 2% 40% 16
12 Natixis Assurances 344 2% 85 1% 25% 4
13 Malakoff Humanis 264 2% 17 0% 6% 8
14 ACM 237 2% 122 2% 51% 4
15 Agrica 198 1% 13 0% 7% 4,5
16 MACSF 137 1% 136 2% 99% 2
17 UMR 132 1% 112 2% 85% 9
18 CARAC 122 1% 122 2% 100% 4,5
19 Covéa 97 1% 94 1% 97% 1
20 La France Mutualiste 93 1% 92 1% 99% 3,5
21 SMA BTP 90 1% 25 0% 28% 1,5
22 Garance 71 0% 71 1% 100% 3
23 Agéas 42 0% 37 1% 88% 0,7
24 Le Conservateur 13 0% 13 0% 100% 0,3

14 899 100% 6 547 100% 58% 267

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

44% Poids du marché individuel

Poids moyen individuelles

prestations provisions

mathématiques

Répartition des masses de cotisations, prestations et provisions
mathématiques, autitre de la retraite supplémentaire
par type d'organisme

Institutions de prévoyance
QOrganismes de gestion
d'épargne salaricle

= Mutuelles

mSociétés d'assurances

Montant des cotisations de I'épargne refraite

=2013
|54 n2017
m m : o

PERP et assimilés Produit pourles Produit pourles
non-salariés salariés (hors

Perco)

Perco

Ensemble des
dispositifs

IN
(%,
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Le marché du collectif reste I'lapanage des grandes entreprises

Comme pour |I'épargne salariale, 50% des salariés du privé n‘ont pas accés a un dispositif collectif

*  En 2018, 50,9 % des salariés du secteur privé (hors agriculture, particuliers employeurs et activités extraterritoriales) ont eu
acces a au moins un dispositif de participation, d'intéressement ou d'épargne salariale (PEE).

* La progression de I'épargne salariale était, ces dernieres années, faible.
* Le PEE reste le dispositif le plus répandu avec 42,9 % des salariés couverts en 2018.

* |l est alimenté a 68 % par l'intéressement et la participation. 38,2 % des salariés ont bénéficié de versements issus de la
participation et 32,6 % au titre de I'intéressement.

* 4,1 millions de salariés (23 % de I'ensemble des salariés) avaient un PERCO en 2018.

Les salariés et I'épargne salariale en 2018

en %
60,0
50,0
40,0 ® Part de salariés couverts par au
300 mains un dispositif (en %)
200
100 B Part de salarés bénséficicires
0.0 d'une prime parmil'ensemkble
Enfreprises de Enfrepries de Ensemble des des salares (en %)
moins de 10 10 salariés ou plus enfreprises
salariés
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Plan Epargne Retraite Individuelle : le cceur du marché

TAUX DE DETENTION D'UN PRODUIT D'EPARGNE EN VUE DE LA RETRAITE
EN FOMCTION DE L'AGE

EMN %, EN 2010
30
25
20
15
10
5
H‘-—.
G ! 1 1 1
LT LS U S { A, LU | T
U e W W W W Wlen W W W W
oe° e %o e Tee Kow Koo T oo Fiow Foo g
—— Un livret défiscalisé —— Une retraite supplémentaire individuelle
Une ossurance-vie — Au moins un des sep! produits*

* Les sept produits comprennent les frais présentés sur le grophique et le livret soumis @ ['impit,
la sefraite supplémentaire d'entreprise, les voleurs mobiligres, le FERP non représentés sur ce grophique.

Source + lafinancepourtous com d'aprés Drees, éludes ef résultals n 880 - owil 2014 ;‘5}
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Taux de détention des plans d'épargne retraite des ménages en France en 2018*,
selon le type de ménage

30%

25%

23,2%

20%

15%

Taux de détention

10%

5%

0%

Personne seule Autre type de ménage  Famile monoparentale Gouple sans enfant Couple avec enfant(s)

Sources Informations complémentaires:
Insee; Bangue de France; Caisse des Dépéts; EZB  France: Insee; septembre 2017 - janvier 2018; 13.700 personnes interrogées; ménages ordinaires résidant en France, y cc
@ Statista 2019 Enquéte CAPI, questionnaire
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Nouvelles notations Quantalys des contrats d’assurance : La méthodologie

@ La méthodologie de notation Quantalys contient quatre catégories globales (Frais, Qualité, Diversité, Accessibilité) divisées en
sous-catégories.

« Chaque sous-catégorie fait I'objet d'une notation normalisée sur 100 en fonction du classement de l'attribut vis-a-vis du peer-
group.

» Ces notes sont ensuite pondérées pour obtenir une note sur 100 sur chacune des catégories globales.

» Les notes sur 100 sont elles-mémes pondérées pour obtenir une note finale.

* Un classement en quintile pour chaque catégorie ainsi que pour la note finale permet enfin d'attribuer les étoiles : 5 étoiles pour
les 20% les mieux classés, 4 étoiles pour les 20% suivants, ...

® L'équipe Recherche Quantalys

Dipldmé de EDHEC Business School et titulaire d'un Master of
Science en Finance de Marché avec une majeure en gestion
d'actifs.

Auparavant Head of Research & Chief Risk Officer de la société de
gestion OFP Développement Durable, société indépendante de
recherche économique fondamentale et de traitement de données
dans les domaines de I'ESG et du Développement Durable.

~vre

Pierre intervient régulierement sur BFM Business sur les

Jean-Paul Raymond Pierre Miramont thématiques d'investissement en particulier sous I'angle ESG.

Co-fondateur Responsable Analyse des fonds et
Portefeuilles modeles

pmiramont@quantalys.com

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS Méthodologie Simplifiée de notation des contrats d’assurance. Pour plus d’information, merci de contacter Quantalys.



Quantalys

Nouvelles notations Quantalys des contrats d’assurance : La méthodologie

Frais

Frais de rente
33%

Frais durée de
vie du contrat
33%

Qualité

Notation Extra-
financiére
25%

Notation
Financiére
75%

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

Frais initiaux
34%

Diversité Notation Globale
Iversite

Diversification UC
10%

Diversité
30%

Couverture UC
90%

Accessibilité Qualité

30%

Gestion Pilotée

30%
Premier Versement
50%

Ounnﬂn[yu Ou(mm\y‘- Ou(mio?y-@ ua 3 O,.rm 5
02020 °r Yo VAV"V O o Yar v‘vv‘vv‘v Ay Yar A A A A A A A

WWWWWY W W W W W WO W W W
Notation Contrat Notation Contrat Notation Contrat Notation Contrat Notation Contrat

D|g|ta| d'Assurance d'Assurance d'Assurance d'Assurance d'Assurance
Catégorie PER Catégorie PER Catégorie PER
20%

Catégorie PER Catégorie PER

30

Méthodologie Simplifiée de notation des contrats d’assurance. Pour plus d'information, merci de contacter Quantalys.
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Notation Quantalys : Une référence pour les investisseurs

~aY Yor Yoy Yar Yor
O OO

Notation Contrat

d’Assurance
Catégorie PER

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

DIAGNOSTIC CONTRAT : CATEGORIE PER Opowered by

MATLA - BOURSORAMA
FRAIS CRCRCSCR0e

Le contrat MATLA de Boursorama est le PER assurance le moins cher du marché tous frais
confondus (Frais de gestion du contrat, Frais d'allocation des gestions pilotées, Frais des
fonds sous-jacents). En prenant en compte uniquement les frais de gestion du contrat, le
PER MATLA, a 0,50%, se positionne parmi les PER les moins chers. Par ailleurs, les frais de
versement ainsi que les frais d’arbitrage sont a 0%.

QUALITE WR W

Le contrat MATLA de Boursorama, avec une notation moyenne des unités de comptes
calculée par Quantalys de 4,38 étoiles (sur 5 étoiles), offre aux investisseurs une qualité de
gestion exceptionnelle. En prenant en compte la dimension ESG, l'offre de MATLA est
aujourd'hui la meilleure du marché avec une gamme 100% ISR d'intensité 2 Quantalys,
article 8 SFDR et 100% labélisées ISR.

DIVERSITE )CROROGOG0

Le contrat MATLA de Boursorama a fait le choix d'une offre concentrée sur la gestion pilotée
(3 profils) et d'un nombre de supports (12) de grande qualité mais limité. Les stratégies
couvertes sont traditionnelles. Le contrat offre peu de diversification sur des stratégies
satellites (Immobilier, thématiques, private equity..). Le contrat MATLA n'offre pas la
possibilité aux investisseurs de mettre en place une gestion libre.

ACCESSIBILITE W w

Le contrat MATLA de Boursorama est un contrat 100% digital. Aujourd’hui, le minimum de
versement initial (150 €) et les versements mensuels minimums (50 €) font du PER de
Boursorama le contrat en ligne le plus accessible du marché. Les investisseurs
apprécieront la transparence de la gestion pilotée et l'accés aux différents rapports du
contrat, en adéquation avec les meilleurs standards du marché actuel.

NOTE GLOBALE W W W

Le contrat MATLA de Boursorama est le moins cher du marché en prenant en compte
I'ensemble des frais (Frais de gestion du contrat, Frais d'allocation des gestions pilotées, Frais
des fonds sous-jacents). La qualité de gestion du contrat MATLA est la meilleure du marché
en combinant qualité financiére et dimension ESG. Le contrat est concentré sur 3 profils de
gestion et 12 unités de compte. L'accessibilité est optimale, MATLA est le contrat en ligne
100% digital le plus accessible du marché. Pour toutes ces raisons, Quantalys a attribué la
notation de 5 étoiles et le label d'exception catégorie PER au contrat MATLA de
Boursorama.

Retrouvez toutes les notations Quantalys sur notre site : quantalys.com
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Notation Quantalys : Une référence pour les investisseurs

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS

PER : Une multitude d’'opportunités

Les solutions O

Quantalys offre une gamme d’outil compléte autour du PER.

Quantalys dénombre a ce jour prés de 60 PER individuels distribués en France et dispose
d'une des bases de données les plus exhaustives sur le sujet (frais, supports
d'investissement...) afin d’aider les conseillers financiers et les réseaux de distribution a

faire les bons choix.

Motation de contrats & PER
Diagnostic UC

Fund Mapping
Recommendations

Analyse de fonds

& Gestion pilotée
O Buy-List de fonds

O Portefeuilles modéles

Q Thematigues (ETF, ISR..)
O Produits structures

Front digital dédié

O Parcours client digital

O Souscriptions

O Arbitrages

OVision Client et Courtier

Données contrats & UC

O Caracteristiques
O CC et documents
O Frais

O Supports

O Gestions pilotées

Outils de sélection

_—-——# N
= = & comparaison
- O Selection
; : O Comparaison
o | O Back-test

O ESG, Thématigues...
O Export Excel, PDF..

Robot & Construction

de portefeuilles
O Simulation

O Optimisation

O Robot-Advisor

O Cestion libre ou

O Cestion pilotée
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Une des premieres FinTech en France

Fondée en 2007, Quantalys est une société
francaise indépendante spécialisée dans les
données financieres, les solutions
technologiques et I'analyse financiere.

Grace a ses analyses financieres propriétaires et
indépendantes, Quantalys fait référence dans le BIG INVESTMENT DECISIONS
monde de |'épargne, de la gestion de patrimoine REQUIRE BIG DATA ANALYTICS

et de I'asset management.

Le développement de Quantalys, s'appuie sur 3
grands pOles d'activités diversifiés :

® Données financiéres
® Licences et solutions dédiées

® Consulting

Data Solutions

DOCUMENT RESERVE AUX PROFESSIONNELS
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Nos références

Quantalys Data alimente de nombreuses
institutions financieres et médias. La société est
propriétaire d’'une base de données produits
+250000 fonds et +600 contrats d'assurance

Data vie.

Quantalys Solutions fournit des outils d'aide a
la décision d'investissement a un grand nombre
de professionnels en Europe (10 000 licences)
dont +1000 CGPi IFAs. Ses outils sont MIFID 2

Soluti . DR

SO Compliant et sont reliés a Il'ensemble des
agréegateurs.
Quantalys Consulting conseille des

plateformes, des CGP/Courtiers et des
institutionnels dans leurs sélections de fonds et
mise en place de portefeuilles modeéles / Buy-
List de fonds. Quantalys s'appuie sur un
puissant algorithme de sélection de fonds et
d’'optimisation de portefeuilles.
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Quelques exemples

2" NATIXIS BNP PARIBAS EEITE o
BEYOND BANKING
Deutsche Bank @ BPCE w
ODDO BHF
}l ‘ > CNCGP
L DeN / — @
GENEI X
+ 1001 CGPi
o =
X Rintte  BRsURAVENR N ORTIA
N
A ﬂm Observatoire de la P I -
y U n e P jj Gestion Flexible RIVATE INSURER
INSURANCE AS A SERVICE
o
GESTION FORTNE AGIPI
S’
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Pourquoi choisir Quantalys ?

Quantalys a une approche
quantitative unique basée sur des
données et des outils propriétaires

Digital
Quantalys dispose d'une expérience

de +10 ans dans la construction de
parcours digitaux

Ecosysteme

Quantalys est un outil utilisé par de
nombreux acteurs du monde
financier

2 3

Indépendante

Quantalys est une société
indépendante

Recherche

Quantalys est a la pointe dans le
suivi des nouvelles stratégies de
gestion (thématiques, ISR, ETF...)

Robo-Advisor

Quantalys a développé un des
premiers Robo-Advisors en Europe
(France, ltalie...)

Technologique

Quantalys diffuse des analyses et
recherches via ses solutions digitales
en SaaS

International
Quantalys vous accompagne a
I'international avec des solutions
multi langues et multi devises

Quantalys vous accompagne dans la
promotion de la solution dédiée

5 6 7/8
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Mentions légales

Quantalys France

15 Rue de la Banque

75002 Paris

Standard : 0142 4106 11
Immatriculée a I'ORIAS n°16001728
Membre de la CNCIF

Mentions légales

© 2021 Quantalys Les informations contenues dans ce document appartiennent a
Quantalys qui ne garantit ni leur fiabilité, ni leur exhaustivité. Ces informations sont
fournies a titre indicatif exclusivement par la société Quantalys. Elles ne constituent pas @Quantalys WWW°quantalys°C°m Quantalys
de la part de Quantalys une offre d'achat, de vente, de souscription ou de services group.quantalys.com

financiers, ni une sollicitation d'une offre d'achat de quelque produit d'investissement

que ce soit. Lisez le prospectus du fonds avant toute décision d'investissement. Les

performances passées ne préjugent pas des performances futures.




	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Mentions légales

